
PERSONAL-
VERWALTUNG

www . comm-unity . at

Publicware-HR bietet Dienstleistungen für eine flexible und maß-

geschneiderte Personalabrechnung. Vernetzt und durchdacht für 

Stellenpläne, Zeiterfassung, Reisekosten und Budget.

In Sachen Personalverwaltung ist Comm-Unity mit der Softwarelö-

sung Publicware-HR führend. Übersichtlich, benutzerfreundlich und 

flexibel mit den Vorteilen eines Rechenzentrums. Im Auswertungs-

bereich können Sie zum Beispiel verschiedene Auswertungen wie 

Dienstnehmerlisten, Lohnartenlisten, Dienstpostenplan aber auch die 

monatliche Lohnverrechnung samt Auswertungen und Meldungen 

selbst erzeugen. 

Mit Publicware-HR erstellen Sie schnell und einfach Dienstposten-

pläne, Budgets und die Aufbauorganisation. Über das Mitarbeiter-

portal erreichen Mitarbeiter ihren Personalakt, Dienstvertrag oder die 

monatlichen Lohnzettel. Urlaubs- und Reisekostenanträge können 

papierlos genehmigt und danach automatisiert in die Zeitwirtschaft 

und Personalverrechnung übernommen werden.

RECHTSSICHERHEIT FÜR FUNKTIONÄRE 
UND PERSONALVERRECHNER. BERATUNG 
UND UNTERSTÜTZUNG DURCH GEPRÜFTE 
PERSONALVERRECHNER. HILFESTELLUNG BEI 
ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHEN FRAGEN. 
ABSICHERUNG BEI PERSONALAUSFÄLLEN 
DURCH AUTOMATISCHE ABRECHNUNGEN 
UND MELDUNGEN. BUNDESLANDSPEZIFISCHE 
ANPASSUNG. PROTOKOLLIERUNG UND 
HISTORISIERUNG ALLER ÄNDERUNGEN. 
PLAUSIBILITÄTSPRÜFUNG DER ERFASSUNGS-
DATEN. AUTOMATISCHE ROLLUNGEN UND 
VORRÜCKUNGEN. DARLEHEN UND 
EXEKUTIONEN. ELEKTRONISCHER PERSO-
NALAKT. EINFACHE BEDIENUNG. PERSONAL-
ENTLASTUNG. REDUKTION DES AUS- UND 
WEITERBILDUNGSAUFWANDS. STANDORT-
UNABHÄNGIGE VERFÜGBARKEIT DURCH 
WEB-ZUGANG. 

JETZT 
NEU:

Sachbearbeiter- 

und Mitarbeiterportal 

mit integrierter 

Dokumenten-

verarbeitung



LOGA3

fasst das gesamte Personalmanagement 

Ihres Unternehmens auf einer modernen 

und bedienungsfreundlichen Webober-

fläche zusammen. Dabei gestaltet jede 

Anwenderin und jeder Anwender seine 

Benutzeroberfläche individuell, um 

immer die richtigen Informationen und 

Daten für den situativen Bedarf bereit-

gestellt zu bekommen. Durch seine mo-

dulare Struktur ist das System jederzeit 

erweiterbar und passt sich individuell an 

kundenspezifischen Anforderungen an. 

LOGAWEB

Mit dem neuen Webclient LogaWEB ist 

es uns gelungen, den Anforderungen des 

modernen Nutzers gerecht zu werden 

und das digitalisierte Personalwesen 

auf die nächste Stufe zu heben. Neben 

seinem schlanken und intuitiven Design 

verfügt der Webclient unter anderem 

über eine intelligente, themenübergrei-

fende Suchfunktion und es ist erstmals 

möglich, alle Reiter einer Maske zeitgleich 

zu öffnen, um sämtliche Daten auf einen 

Blick zu haben.

DOKU3

ist ein integriertes webbasiertes Modul 

für die automatische Generierung und 

Zusammenführung von Korresponden-

zen. Innovative Funktionen stellen die 

qualitative Generierung von Schriftgut 

sowie die Einhaltung von Rechtsvor-

schriften sicher. Mit dem Doku3 Korres-

pondenzmanagement werden bewährte 

Verfahren genutzt, um in kürzester Zeit 

hochwertige Dokumente im eigenen 

Corporate Design bereitzustellen und 

Standardprozesse zu automatisieren.

NEUE BENUTZEROBERFLÄCHE &
3 NEUE ANWENDUNGEN

www . comm-unity . at



ALLES,
WAS DIE
PERSONALVERWALTUNG
BRAUCHT

 

VORGESETZTER 
LOGA3 

Genehmigung und Anträge

Kontrolle

NEU: Mobile App für Android und iOS

MITARBEITER 
LOGA3 

Elektronische Zeitaufzeichnung,
mobile Zeiterfassung

Anträge

NEU: Mobile App für Android und iOS

ANDROID
APP

TERMINALS

PERSONALVERRECHNER 
LOGAWEB

Erfassung und Verwaltung
Dienstnehmer-Stammdaten

Zeitaufzeichnungen, Reisekosten/
Diäten und Kontrolle

Dienstpostenplan, Funktionsplanung
und Budgeterstellung

Erfassungsassistent

Zeitübersichten und Abteilungskalender

Erstellung Auswertungen

Plausibilitätsprüfung und Prozesssteuerung

elektronischer Personalakt

E-Mail-Verständigung (Genehmigungsabläufe)

Belege, Nachweise und Datenträger

Abrechnungen und Rollungen

Einstellungen, Regelungen und Termine

Digitaler Assistent



EINE SOFTWARE
ALS ECHTER 
DIENSTLEISTER
ABRECHNUNG

Die Ermittlung der Auszahlungsbeträge, der Summen 

für die außerbetrieblichen Abrechnungen (Kranken-

kasse, Betriebsfinanzamt, ...) und der Buchungsbelege.

STELLENPLAN

Dokumentation der Aufbauorganisation inkl. der 

Rechte, Rollen und Zuordnung von Aufgaben. Basis 

für den Dienstpostenplan und die Prozesssteuerung.

BUDGET

Ermittlung der Personalkosten und der ergänzenden 

Kosten aus den realen Personendaten und den ge-

planten Stellen.

ZEITERFASSUNG

Aufzeichnung von Arbeits-, Projekt und Fehlzeiten. 

Basis für die Abrechnung von Mehrarbeit und Zu-

schlägen sowie  die Ermittlung von Urlaubsansprü-

chen und Entgeltfortzahlungen  im Krankheitsfall.

REISEKOSTEN

Dokumentation, Genehmigung und Entschädigung 

von Dienstreisen im In- und Ausland.

ZUSÄTZLICH BIETET COMM-UNITY
HOTLINE

ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHE BERATUNG

ABWICKLUNG MELDUNGEN (ELDA)

ABWICKLUNG MIT BEHÖRDEN UND INSTITUTIONEN

AKTUALISIERUNG GESETZLICHER ANFORDERUNGEN

ANLAGE MANDANTEN (BEI AUSLIEFERUNG)

BETRIEB UND AKTUALISIERUNG DER SOFTWARE 

VIA RECHENZENTRUM

SICHERHEIT, ZUGANGSSCHUTZ UND DATENSCHUTZ

SICHERUNG UND ARCHIVIERUNG

TECHNISCHES MONITORING

OPTIONALE LEISTUNGEN

COACHING VON MITARBEITERN UND FUNKTIONÄREN

UNTERSTÜTZUNG BEI PRÜFUNGEN

SEMINARE UND SCHULUNGEN

OPTIONALE LEISTUNGEN
COACHING VON MITARBEITERN UND FUNKTIONÄREN

UNTERSTÜTZUNG BEI PRÜFUNGEN

SEMINARE UND SCHULUNGEN
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