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1 Kosten/Budget

1.1 Allgemeines

Mit diesem Modul ist es moglich, verschiedene Varianten fUr die Budgethochrechnung eines
gewulnschten Zeitraums zu erstellen.

Die Daten fur die Hochrechnung werden von der aktuellen Personalverrechnung
herangezogen und kénnen nach der erstmaligen Hochrechnung in den entsprechenden
Masken bearbeitet werden. Die gesetzlichen VorrGckungen werden automatisch
berucksichtigt. FUr die Anlage und Hochrechnung wechselt man in den Bereich der Sonstigen
Verwaltung in das MenU der Personalkostenplanung.

DATENTRAGER
SONSTIGES

ANWENDUNGEN

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

1.2 Variantendefinition

FUr die Erstellung der Personalkostenplanung ist es wichtig, eine neue Budgetvariante
anzulegen. Dazu geht man in die Maske ,,Variantendefinition” und wahlt Uber das
Schlusselsymbol die entsprechende Mandantenebene aus:

~
-

Variamenderinion | () @ e

Mandant 99999 Préisentation|99999

oder beenden
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AnschlieBend klickt man auf das Symbol fUr die Neuanlage.

[E]

Neuanlage

99999 (1) @ )

Variante
Kiirzel 25.01 Bezeichnung 25.01 - MFP 2025 - 2029

Erhohung um

Bemerkung

Client-Server-System

Anzeige Explorer

(< <]

Hochrechnung starten

Kopierfunktionen fiir Varianten

Die Comm-Unity EDV GmbH empfiehlt folgende Namensgebung fUr die jeweiligen Varianten:

Die ersten zwei Ziffern stehen immer fUr das Jahr und die zweiten zwei Ziffern stehen fUr die
Nummer der Budgetvariante:

25.01 25.01 - 2025 Variante 1 MFP bis 2029
25.02 25.02 - 2025 Variante 2 MFP bis 2029
25.03 25.03 - 2025 NVA Variante 1

Kopierfunktion fir Varianten

Damit nicht alle Grundeinstellungen neu angelegt werden mussen, gibt es eine
Kopierfunktion. Nachdem die Variante gespeichert und nochmals aufgerufen wurde, sind die
daflr vorgesehenen Button akfiv.

99999 (1] o

Variante
Kiirzel 25.01 Bezeichnung 25.01 - MFP 2025 - 2029

Erhohung um ......%

Bemerkung

Client-Server-System
Anzeige Explorer

Hochrechnung starten

Kopierfunktionen fiir Varianten

STEUERUNGSPARAMETER
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Steverungsparameter

Beim Kopieren der Steuerungsparameter werden die Einstellungen fUr die KV-Erhdhung, die
AusschlUsse und Lohnartenveré@nderungen in die neue Variante GUbernommen und kénnen
anschlieBend gedndert bzw. ergdnzt werden.

Dazu wahlt man die Basisvariante, die kopiert werden soll (z.B. die Variante aus dem Vorjahr).

Ubemahme der Steuerung fiir Variante25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01/99999]

Bitte wahlen Sie eine Variante als Basis fiir die Parameteriibernahme aus!

Kostenplanung Basisvariante
Mandant 99999|Prasentation \ 4 Kiirzel 24.01 - MFP 2024-2028 v

Kostenplanung Parametertabellen

Grundsteuerung (ETAT_PARAM) Referenzen (ETAT_PARREF)
Tariferhhung (ETAT_PARTA) Ausschluss (ETAT_PAROMIT)
AT-Erhéhung (ETAT_PARAT) Lohnartenveranderung (ETAT_LAS)

Zusatzkosten (KSTZUKO)

OBERNEHMEN (G T2

| HINWEIS: Die Parametertabellen kénnen alle angehakt bleiben.

Budgetdaten

Das Kopieren von Budgetdaten empfehlen wir nur bei der Anlage einer neuen Variante fir
den gleichen Zeitraum (z.B. Nachitragsvoranschlag). Dabei werden die eingearbeiteten
Daten (Jubildumsgelder, Abfertigungen, Tarifdnderungen, Anderungen des
BeschaftigungsausmaBes, Lohnartenverdnderungen, ...) von der Basisvariante Ubernommen.

1.3 Parametrisierung

In diesem MenUpunkt in LogaWEB werden die Grundeinstellungen fUr die Hochrechnung der
Budgetdaten hinterlegt und kénnen zum Teil bearbeitet werden.

Zuerst wahlt man die gewUnschte Variante und klickt auf den Datensatz, um ihn zu &ffnen.

< SONSTIGES

| 99999 bene @
ANWENDUNGEN
= GOLTIG AB GOLTIG BIS ¥ VARIANTE ANZAHL VERGANGEN..  ANZEIGE AUS

01.01.2024 31.01.2099 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01]
Variantendefinition
- 1Eint
Referenzpersonen
Lohnartenverénderung
Hochrechnung und Vorabgenerierung
—‘ Soll/Ist Verdichtung
Reorganisation

Ergebnisse
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1.3.1 Anderungen KV

Uber den Bereich ,,KV* kdnnen die Werte fir die j@hrliche KV-Erhdhung je KV-Gruppe
hinterlegt werden. Hat man eine Variante kopiert, werden die kopierten Daten angezeigt
und kdnnen bearbeitet werden. Somit kénnen die KV-Daten des letztjGhrigen Voranschlags
mit dem Datum des Jahres Uberschrieben werden, fur das es keine KV-Erhdhungen gibt. Zum
Beispiel MFP 2024 — Die KV-Daten vom Jahr 2024 k&nnen mit dem Datum fur 2029
Uberschrieben werden.

SONSTIGES

ANWENDUNGEN

Ansicht und Veranderung

Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 v

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

Y KV

Variantendefinition
Referenzpersonen ‘

Lohnartenveranderung
Hochrechnung und ung

— Soll/Ist Verdichtung

A DATUM KV
Reorganisation
Ergebnisse 01.01.2024 Beamte
01.01.2024 Beamte HV
PROJEKTZEIT
01.01.2024 Lehrer
DATENTRAGER (PERFIDIA)
01.01.2024 Mandatare
01.01.2024 Musiklehrer Jahresst.

Man klickt auf die Zeile mit dem Datum 1.1.2024 und dndert das Jahr 2024 auf 2029 und klickt
dann auf Speichern.

Y WERTE

Werte

Datum 01.01.2024

KV Beamte ¥

Prozent 25

Y WERTE

Werte

Datum 01.01.2029

KV Beamte v

Prozent 2,5

HINWEIS: Dies ist je KV durchzufUhren!
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Ist auch der Prozentsatz anzupassen, ist die entsprechende Zeile auszuwdhlen und der
Prozentsatz zu korrigieren.

¥ WERTE

Werte

Datum 01.01.2025

KV VB Arbeiter %

Prozent 2,5|

Datum: Es ist das Datum einzugeben, ab dem die Erhdhung gelten soll (z.B. 01.01.2025).
KV: Hier wahlt man die Tarife, fUr die eine Hochrechnung durchgefUhrt werden soll.
Prozent: Man erfasst den Prozentsatz, um den sich die BezUge bei der Hochrechnung erhnéhen

sollen.

1.3.2 Austritte

Im Bereich Sonstiges definiert man, wie bei der Hochrechnung mit Mitarbeitern vorzugehen
ist, bei denen bereits ein Austrittsdatum im Hochrechnungszeitraum hinterlegt ist.

¥ SONSTIGES

12 Monate kopieren v

Leereingabe: Die Personen werden entsprechend den Werten im Vertag hochgerechnet.

Inklusive aller Austritte: Auch alle ausgetretenen Mitarbeiter werden angezeigt und im
Hochrechnungszeitraum hochgerechnet.

Inklusive Austritte im ausgewdhlten Zeitraum: Es werden nur jene Mitarbeiter angezeigt, deren
Austritt im Hochrechnungszeitraum liegt.

Inklusive Austritte aus Vorjahr und ausgewdhlten Zeitraum: Es werden nur die ausgetretenen
Mitarbeiter angezeigt, deren Austritt im Vorjahr des oder im Hochrechnungszeitraum liegt.
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1.3.3 Variable/Fehlzeiten

In diesem Bereich kann definiert werden, ob und wie variable Daten aus der Vergangenheit
bei der Hochrechnung berucksichtigt werden sollen.

w VARIABLE/FEHLZEIT

Variable Daten
Variable Vorabgenerierung jepflegte und modifizierte Daten bleiben erhalten ¥ Variable Basissteuerung Basis ist ausschlieBlich jeweils gleicher Monata ¥
Kostenstelle bei Vergangenheitsdaten KST / KTR aus Vergangenheitsdaten ¥
Ausschiuft realer variabler Daten
Fehlzeiten
Fehlzeiten Basissteuerung nur aus IST-Werten 4
Fehlzeiten Krankheit k4

Fehlzeiten Urlaubssymbol v

Variable Vorabgenerierung

Die variablen Daten werden getrennt zu den festen Bezigen in die Budgettabelle
geschrieben, danach kénnen diese bearbeitet werden. Bei einer nochmaligen
Vorabgenerierung der variablen Daten kann man in diesem Feld entscheiden, ob die bereits
bearbeiteten und eventuell neu erfassten variablen Daten erhalten bleiben sollen oder nicht.

- Vorabgenerierung - manuelle neu eingepflegte und modifizierte Daten bleiben
erhalten: Es werden die variablen Daten nochmals in die Budgettabelle eingepflegt,
alle Anderungen, die fUr diese Variante bereits durchgefUhrt wurden, bleiben erhalten
(Standard).

- Vorabgenerierung - kompletter Austausch: Alle bereits durchgefGhrten Korrekturen
und Neuanlagen gehen verloren.

- Vorabgenerierung - manvuell neu eingepflegte Daten bleiben erhalten: Nur die neu
erfassten Daten bleiben erhalten. Korrekturen werden Uberschrieben.

Variable Basissteuerung

Uber dieses Feld wird gesteuert, welche Monate aus der Vergangenheit fir die Ubernahme
der variablen Daten herangezogen werden sollen. Wurde bereits ein ganzes Jahr Uber
Publicware-HR abgerechnet, kann Gber die Basissteuerung ,Basis ist ausschlieBlich jeweils der
gleiche Monat aus der Vergangenheit gewdahlt werden.

Wird z.B. ,,Basis sind die letzten drei abgerechneten Monate" ausgewdhlt, so werden die
variablen Daten der letzten drei Monate rollierend in die néchsten drei Monate und dann
wieder in die ndchsten drei Monate usw. Uberfragen.

Sollen keine Variablen Daten berlcksichtig werden, wéahit man ,Keine Variablen Daten in d.
Hochrechnungszeitraum Ubertragen®.

Kostenstelle bei Vergangenheitsdaten

Hier kann angegeben werden, ob die variablen Daten mit den aktuellen Kostenstellen des
Bediensteten berUcksichtigt werden sollen oder ob diese aus den Vergangenheitsdaten
gezogen werden sollen (z.B. Uberstunden Wahl mit Kostenstelle Wahlamt 024000).

Ausschluss realer variabler Daten

Mit dem Feld "Ausschluss realer Variabler Daten" ist es mdglich, die Verarbeitung der
variablen Daten aus den Echtdaten zu unterdricken.

Damit kann verhindert werden, dass zukUnftige bereits eingepflegte variable Daten zusé&tzlich
zur Personalkostenplanung herangezogen werden.
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1.3.4 Stellen

Fiktive Stellen (NN-Stellen) k&nnen unabhdngig vom Stellenplan im Budget geschaffen und
Uber sogenannte Referenzpersonen hochgerechnet werden.

Vv STELLEN

Referenzbezug

Beriicksichtigung Feste -
Gehaltsart, falls AT-Stelle 701 Grundbezug Sondervereinbaru ¥ Entgelte der %e‘egreﬁz AG-Anteile aus FBA der Ref. als Basis M

Beriicksichtigung Variable

Entgelte der Referenz keine variable Daten der Referenz beriicksicht ¥ Ermittlung Referenzperson v
Hochrechnungsmodalitaten
Stellen-Hochrechnungsart unbesetzte Stellen mit Nullwerten (ggf. einzel ¥ Mitarbeiter-Hochrechnungsart bha

(O AusschluB Ausschopfungssperre

Gehalisart, falls AT-Stelle
Hier wird die Lohnart hinterlegt, mit welcher die Berechnung der NN-Stelle ausgewiesen wird.

Stellen-Hochrechnungsart
Mit der Ausprégung ,unbesetzte Stellen mit Nullwerten (ggf. einzeln Uberlagert)" werden nur
die NN-Stellen hochgerechnet, jedoch nicht unbesetzte Stellen.

1.3.5 Lohnartenverdnderung

Vor der Hochrechnung sollten die Daten in diesem MenUpunkt kontrolliert bzw. bearbeitet
werden. Uber die Lohnartenverénderung kann man gewissen Lohnarten (nicht den
Tariflohnarten) einen Erhéhungsprozentsatz zuweisen bzw. Lohnarten von der Hochrechnung
ausschlieBen.

Wenn z.B. Lohnarten von einem Prozentsatz der Beamtenstufe V/2 (in NO V1/9) berechnet
werden und dies in der Lohnart auch entsprechend gesteuert ist, kann die Erhéhung der
Basislohnart (Lohnart 099 = B/V/2) Uber die Lohnartenverdnderung gesteuert werden (Stmk.:
LA 099 =B/V/2 alt - LA 091 = B/V/2 neu).

Bei der Bearbeitung ist immer auf den Zeitraum (Gultig ab — Giltig bis) zu achten.

Werden mehrere Jahre auf einmal hochgerechnet (MFP), muss die Lohnartenveré&nderung for
jedes Jahr mit der richtigen GUltigkeit angelegt werden.

: (1) . | e
[ Q 2
A GUOLTIG AB GOLTIG BIS VARIANTE KLASSIFIZIERUNG Z PRODUKTIVBE. LOHNART AUSSCHLUSS DER LOHNART PROZENT Q
01.01.2025 31122025 fzss‘g]i MFE202552029 ?22'2;§renzhe(rag B/V/23b 556
01.01.2026 31122026 [2255°0‘1i MER 2025520230 ?‘i}g;';renzhwag B/V/2ab -
01.01.2027 31122027 f;s‘gli MER/Z2025 52029 ?;}dezgerenzbemg B/V/2ab —
01.01.2028 31122028 g”o'ﬁ MFF:2025-2029 ?z};;gerenzbew B/V/23b —
01.01.2029 31.01.2099 @”J‘i MFR2023:2029 ?;};eztrenmwaq B/V/2ab ey

5 Eintrége, Seite [[1] von 1

ACHTUNG: Bei der Prozenteingabe ist zu berUcksichtigen, dass die Lohnart die Erhbhung

immer nur vom Ausgangsjahr berechnen kann!

© COMM-UNITY EDV GMBH 2024 11



Beispiel:
Erhdhung fOr 2025 2,5 % Eingabe 2,50 % gerechnet vom Jahr 2024
Erhdhung fOr 2026 2,5 % Eingabe 5,06 % gerechnet vom Jahr 2024
Erhdhung fur 2027 2,5 % Eingabe 7,69 % gerechnet vom Jahr 2024
Erhdhung fur 2028 2,5 % Eingabe 10,38% gerechnet vom Jahr 2024
Erhdhung fur 2029 2,5 % Eingabe 13,14% gerechnet vom Jahr 2024

Durch das Kopieren der Steuerungsparameter Gber die Maske Variantendefinition, werden
die Datensatze der ausgewdhlten Basisvariante kopiert. Z.B. durch Kopie der Variante 24.01
(MFP 2024-2028) werden die Datensatze dieser Lohnart kopiert. Diese Lohnarten-
verdnderungen sind nun abzudndern und um das letzte Jahr vom MFP zu ergdnzen:

clmic A8 GULTIG 8IS VARIANTE A LOHNART PROZENT

01.01.2024 31122024 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01] 091 Referenzbetrag B/v/2 ab 12/2020 250
01.01.2025 31122025 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01] 091 Referenzbetrag B/V/2 ab 12/2020 506
01.01.2026 31122026 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01] 091 Referenzbetrag B/v/2 ab 12/2020 769
01.01.2027 31122027 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01] 091 Referenzbetrag B/v/2 ab 12/2020 1038

01.01.2028 31.01.2099 25.01 - MFP 2025 - 2029 [25.01] 091 Referenzbetrag B/V/2 ab 12/2020 1314

Da die Steuerungsparameter von der Budgetvariante des Vorjahres kopiert worden sind und
die ProzentsGtze immer vom Ausgangsjahr zu berUcksichtigen sind, sind die Prozentsétze um
ein Jahr nach hinten zu verschieben.

FUr das Jahr 2024 sind bereits alle Werte bekannt, womit das Jahr 2024 auf null gesetzt
werden kann.

Man wahlt dazu die Historienanzeige und geht auf den 01.01.2024

Lohnartenveranderung ’ 99999 Mandantenebene o = - | <4 01.01.2024 - Unbegrenzt (@) » @ |

Historienzeitraum
Of AKAD

AnschlieBend wahlt man die Zeile 01.01.2024 bis 31.12.2024 und setzte den %-Satz auf null:

Loh anderung | 99999 Mand b 0 —— < 01.11.2024-31.12.2024

Ansicht und Veranderung
Eigenschaften
Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 v
Klassifizierung
Lohnart 099 099IBezug B/V/2
Verarbeitungsregeln
AusschluB der Lohnart
Prozent q
Betrag

Sonstiger Wert
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Werden die gesamten 5 Jahre Gber Publicware HR hochgerechnet, sind auch die Datensétze
der Folgejahre zu korrigieren:

2025 Erhdhung nur mehr um z.B. 2,5 % und nicht um z.B. 5,06 %
2026 Erhdhung nur mehr um z.B. 5,06 % und nicht um z.B. 7,69 % usw.
2029 fehlt und muss ergdnzt werden

Lohnarten ausschlieen

Uber die Lohnartenveranderung kénnen Lohnarten von der Hochrechnung auch
ausgeschlossen werden.

SONSTIGES

Loh Al 99999 d:

ANWENDUNGEN

Ansicht und Veranderung
STELLENINFORMATIONSSYSTEM

Eigenschaften

Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029)25.01 v

Variantendefinition Klassifizierung v

Parametrisierung

Lohnart 953 953|SV-Vergleichs-/Nachzahl. ¥

Referenzpersonen

Verarbeitungsregeln
Ausschluf} der Lohnart Ausschluss der festen Entgeltbestandteile unt ¥
Prozent

Betrag

Sonstiger Wert

Ausschluss der Lohnart: Die Comm-Unity EDV GmbH empfiehlt die Auswahl ,,Ausschluss der
festen Entgeltbestandteile und Variable”.

ACHTUNG: Werden Lohnarten von der generellen Hochrechnung ausgeschlossen, kbnnen
diese auch bei den Planungsdaten pro Person nicht ergénzt werden (z.B. JubilGumsgeld).
Man kann aber fir die Hochrechnung Lohnarten vor der Generierung der variablen Daten
ausschlieBen und danach den Datensatz mit dem Ausschluss der Lohnart vor der
Bearbeitung I6schen.

Es macht Sinn, vor der Generierung der variablen Daten die Lohnart Jubildumsgeld
auszuschlieBen, da sonst auch das Jubil&dumsgeld, wie auch die Uberstunden und
sonstigen variablen Daten, jedes Jahr wieder budgetiert werden wirde. Nach der
Generierung der variablen Daten sollfe man aber den Ausschluss der Lohnart fur das
Jubildumsgeld aus der Maske Lohnartenverdnderung wieder I6schen, da im
Planungszeitraum wahrscheinlich Diensthehmer den Stichtag fir das JubilGumsgeld
erreichen und man ein Jubildumsgeld betraglich in den MFP aufnehmen méchte.

Sortierung von Spalten

Das Ausblenden und Sortieren von Spalten kann Uber das Symbol %  Einstellungen
vorgenommen werden.

SONSTIGES

Lohnartenveranderung | 99999 Mandantenebene (@) « ® » ®
ANWENDUNGEN

STELLS

sarcsis VARANTE KLASSFIZIERUNG § PRODUTVBE. | & LoHNART

01102022 31.01.2009

25.01 - MFP 2025 -2029
[2s.01]

25.01 - MFP 20252029
25.01]

2501 - MFP 20252029 091 Referenzbetrag B/V/2 ab
[25.01] 12/2020

Aus: er festen
Emgeltbestandteile und

01.01.2025 31122025

01.01.2026 31122026
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1.3.5.1 Lohnartenverinderung einer anderen Variante kopieren

Die Lohnartenverdnderungen kdnnen aber auch von einer anderen Variante (z.B. NVA-
Variante) kopiert werden. Dazu geht man in die Maske ,,Variantendefinition” und wahlt in der
Budgetvariante die gewUnschte Variante, von welcher die Lohnartenverdnderungen kopiert
werden, sollen. Man setzt das Hakchen lediglich bei ,,Lohnartenverdnderung (ETAT_LAS)" und
klickt auf den Button ,,UBERNEHMEN®.

d 99999 Mandantencbene @) —— | @
Variante
Kiirzel 25.01 Bezeichnung 25.01 - MFP 2025 - 2029
Erhdhungum ... %
Bemerkung

Client-Server-System

Anzeige Explorer Ubernahme der Steuerung fiir Variante25.01 - MFP 2025 - 2029 mo]m .

Hochrechnung starten
Bitte wahlen Sie eine Variante als Basis fiir die Parameteriibernahme aus!

Kopierfunktionen fiir Vari o
Kostenplanung Basisvariante
Mandant 99999|Prasentation v Kiirzel | 24.01 - MFP 2024-2028 v
Kostenplanung Parametertabellen
O Grundsteuerung (ETAT_PARAM) [ Referenzen (ETAT_PARREF)
0O Tariferhéhung (ETAT_PARTA) O Ausschluss (ETAT_PAROMIT)
(] AT-Erhdhung (ETAT_PARAT) | Lohnartenveranderung (ETAT_LAS) |

(O zusatzkosten (KSTZUKO)

OBERNEHMEN [CUEI 0]

14
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1.3.6 Hochrechnung und Vorabgenerierung
1.3.6.1 Generierung der variablen Daten

Bei der erstmaligen Hochrechnung sollten zuerst die variablen Daten aus der
Personalverrechnung ubernommen werden.

wd feung | 99999 O | o

Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 Y

PERSONENHOCHRECHNUNG STELLENHOCHRECHNUNG
Planungszeitraum
Vvon 01.01.2025 Bis 31.12.2029
Optionen Zielsystem
Selektiviauf Zielsystem ® standard P& HCM
Aktualisierungslauf (m]

'AKO2 - Mandatare im Voraus [AK02]

AK15- VB am 15. [AK15]
AK30 - Zahlung im Nachhinein [AK30]
AK35 - Sitzungsgeld [AK35]

([ Ticketreporter

JOBSTATUS

Dazu wdahlt man die Schaltfléche ,Generierung Variable*. Die Generierung ist entweder fir
den ganzen Mandanten, fir einzelne Abrechnungskreise oder nur fUr einzelne Dienstnehmer
moglich.

Als Planungszeitraum wdhit man den Zeitfraum ab und den Zeitraum bis (z.B. ab 01.01.2025 bis
31.12.2029) fUr die Ubernahme der variablen Daten aus. Es ist zuerst das Bis-Datum
einzugeben, da man sonst eine Fehlermeldung erhdit.

Nach der Generierung der variablen Daten kann die Personalhochrechnung durchgefthrt
werden.

1.3.6.2 Hochrechnung lber die Maske Intelligente Produktion

Die Budgethochrechnung kann in der Maske ,,Intelligente Produktion" gestartet werden. Ein
Weiterarbeiten im Lohnprogramm wdahrend der Hochrechnung ist uneingeschrankt moglich.

| |

Intelligente Produktion | 99999 Mandantenebene

BASISTABELLEN

FIRMENSTRUKTUR

Betriebsstatte Ebene

A ABRECHNUN..  AK (BEZEICHNU.. ABRECHNUNGS.. = TAG DES MONA.. TAG DES MONA. PRODUKTIONSTAG TAGESSTUNL
AKO1 AKO1 - Beamte 01.09.2024 Letzter des Monats 2
im Voraus minus 3 Kalendertage
KOSTENRECHNUNG Aicos > T
- etzter des Monats
Ako2 Mandatare im 91092024 minus 3 Kalendertage 2l
BEZUGE T
AKIS AKIS-VBaM 01082024 n Tag des Monats 2
DATENSCHUTZ AK30 .AK30 % Zap Iupg 01.08.2024 30 Tag des Monats 21
im Nachhinein
AK35-
AK35 Sitzungsgeld 01.08.2024 kil Tag des Monats 21
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Man klickt auf einen Abrechnungskreis, um die Maske zu &ffnen. Hier gibt es einen eigenen
Reiter ETAT, wo die Hochrechnung gestartet wird. Auszuwdhlen ist die Variante und der
gewulnschte Hochrechnungszeitraum. Damit aber die Rickstellungen fUr den
Hochrechnungszeitraum richtig bewertet werden kénnen, wahlt man immer den 01.12.2024.

¥ ETAT

Intelligente Produktion ETAT

Variante wahlen 25.01 - MFP 2025 - 2029 v STARTEN

von 01.12.2024

Bis 31.12.2029

Nach Klick auf den Button ,,Start” wird die Hochrechnung gestartet und man erhdlt folgende
Meldung:

w/ Die ETAT-Hochrechnung wird durch die Intelligente Produktion durchgefihrt. °

| HINWEIS: Die Hochrechnung ist fUr jeden Abrechnungskreis getrennt zu starten.

ACHTUNG: Die Hochrechnung ist immer mit Dezember des jeweiligen Jahres zu starten.

1.3.6.3  Hochrechnung (ber die Maske Hochrechnung und Vorabgenerierung

Die Budgethochrechnung kann aber nach wie vor auch Uber die Maske Hochrechnung und
Vorabgenerierung gestartet werden. Es gilt zu beachten, dass ein Arbeiten wahrend der
Hochrechnung in dieser Maske nicht moglich ist, da die Dauer der Hochrechnung
abzuwarten ist.

SONSTIGES

ANWENDUNGEN
Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 v
STELLENINFORMATIONSSYSTEM
PERSONENHOCHRECHNUNG STELLENHOCHRECHNUNG GENERIERUNG VARIABLE
Planungszeitraum
Von 01.12.2024 [ Bis 31.12.2029 (&
Optionen Speichern als
ung Selektiviauf Speichemn als @ solldaten Istdaten
Aktualisierungslauf 0
e _
Reorganisation

Ergebnisse

AKO2 - Mandatare im Voraus [AK02]
PROJEKTZEIT

AK15 - VB am 15. [AK15]
AK30 - Zahlung im Nachhinein [AK30]
K35 - Sitzungsgeld [AK35]

DATENTRAGER (PERFIDIA)

O Ticketreporter

JOBSTATUS

Im Bereich Planungszeitraum ist wieder der Hochrechnungszeitraum zu erfassen. Damit aber
die RUckstellungen fUr den Hochrechnungszeitraum richtig bewertet werden kénnen, wahlt
man immer den 01.12.2024. Die Hochrechnung kann mittels Klick auf ,,OK" gestartet werden.
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1.3.7 Fortschreibung Uber GeOrg

Es besteht nunmehr auch die Méglichkeit im Publicware-HR nur 1 Jahr hochzurechnen und
die restlichen 4 Jahre im GeOrg mit einer prozentuellen Erhéhung fortzuschreiben.

Dazu ist im Bereich Planungszeitraum der Hochrechnungszeitraum auch nur fr 1 Jahr zu
erfassen 01.12.2024 bis 31.12.2025.

3 LOGA « Hochn

SONSTIGES

ANWENDUNGEN

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

PERSONALKOSTENPLANUNG

Variantendefinition

Lohnartenveranderung

.‘4{\
~

g und
Soll/lst Verdichtung
Reorganisation

Ergebnisse

PROJEKTZEIT

DATENTRAGER (PERFIDIA)

Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 v
STELLENHOCHRECHNUNG GENERIERUNG VARIABLE
Planungszeitraum i
Von 01.12.2024 & Bis 31.12.2025
Optionen Speichern als
Selektiviauf Speichem als @ solidaten Istdaten
[w]
oo

Préisentation [99999]
AKO2 - Mandatare im Voraus [AK02]
AK15 - VB am 15. [AK15]
AK30 - Zahlung im Nachhinein [AK30]

/AK35 - Sitzungsgeld [AK35]

O Ticketreporter

JOBSTATUS
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1.4 Anzeige der Ergebnisdaten

Wurde die Hochrechnung der Budgetdaten erfolgreich durchgefuhrt, werden Uber den
MenUpunkt ,Ergebnisse" die berechneten Werte angezeigt und kbnnen dort bearbeitet
werden.

} LOGA » Personalkostenplanung Person

DATENTRAGER

SONSTIGES

ANWENDUNGEN
STELLENINFORMATIONSSYSTEM

PERSONALKOSTENPLANUNG

variamendefinition

Parametrisierung
Lohnartenverdnderung
Hachrechnung und Vorabgenerierung
SollfIst verdichtung

Ergebnisse

Uber das SchlUsselsymbol kann der Mandant ausgewdhlt werden:

Ergebnisse | 99999 Mandantenebene (@) —— 0101205 Uibegenn @) | @
L Mitarbeiter > Ebenenwechsel
Q suche O 13
» KONTEXT EINSTELLUNGEN @® Mandantenebene
= @_ Personenubersicht fur Prasentation g
» GRAFIK
# AKO1 - Beamte im Voraus (AKOT)
Mandant 99999 Prasentation/99999
o
8, AK02 - Mandatare im Voraus (AK02) DATEN
&, AK15- VB am 15. (AK15) e o oz
#, AK30 - Zahlung im Nachhinein (AK30)
01.01.2025 3345
#, AK35 - Sitzungsgeld (AK35) oder beenden
01.022025 3345
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In der Ergebnismaske wahlt man den gewUnschten Zeitraum und die aktuelle Variante aus.

HINWEIS: FUr den MFP bendtigt man nur die Soll-Daten.

Ergebnisse | 99999 Mandantenebene () 2024-3112208 @) [}

von Bis
= Q_ Personentbersicht fur Prasentat 01012025 [ 3122029 @
ndividuelles Bis-Datum

¥ DATEN frei wahibar

B 25.01 - MFP 2025 - 2029/25.01 - ( 25.01 )

W soll-Daten

beenden

Die Ergebnisdaten werden nun fUr den ausgewdhlten Zeitfraum angezeigt.

¥ DATEN
DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT NEBENGEB. M EINMALZAHLU. Sz SONSTIGES AG-SV AG-FA SUMME
01.01.2025 MA/VBGM3 1,00 1.256,85 4443 1.301,28
01.02.2025 MA/VBGM3 1,00 1.256,85 4443 1.301,28
01.03.2025 MA/VBGM3 1,00 1.256,85 62843 66,65 1.951,93
01.04.2025 MA/VBGM3 1,00 1.256,85 4443 1.301,28
01.05.2025 MA/VBGM3 1,00 1.256,85 4443 1.301,28

Die Ergebnisdaten gliedern sich wie folgt:

Datum: Die Werte des ausgewdhlten Zeitraums werden je Monat angezeigt.
KV: Bei der Einzelansicht einer Person wird deren Einstufungsgruppe angezeigt.
Volizeit: Der Umfang der Beschdaftigung wird je Mitarbeiter angezeigt.

Entgelt: In dieser Spalte werden der Grundbezug, die kollektivvertraglichen Zulagen, sowie die
Kinderzulage angezeigt.

Nebengebihren: S&imtliche sonstige Zulagen werden summiert.
Mehrarbeit: Es werden die Mehrarbeits-, sowie die Uberstunden ausgewiesen.

Einmalzahlungen: Abfertigungen, Urlaubsersatzleistungen, sowie einmalige Prédmien und
JubilGumsgelder sind in dieser Rubrik zu finden.

SZ: Alle Sonderzahlungen werden in dieser Spalte summiert.
Sonstiges: Hier werden unter anderem die ReisegebUhren ausgewiesen.

AG-SV: Die Sozialversicherungsbeitrdige des Dienstgebers, sowie ein allfdlliger Beitrag zur
Mitarbeitervorsorge sind hier abzulesen.

AG-FA: In der letzten Spalte werden die Dienstgeberbeitrge (DB+DZ) und eine eventuell zu
enfrichtende Kommunalsteuer summiert.
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Im linken Bereich der Maske kann die Ansicht veréndert werden.

L Mitarbeiter v

1 Mitarbeiter

1 Mitarbeiter (einzeln)
£ Kostenstelle

£ Kostentrager

£ Organisationsstruktur
£ stelle

£ Dienstgruppe

£ Auswertungsgenerator

1.4.1 Ansicht Mitarbeiter

Die Ansicht zeigt die einzelnen Abrechnungskreise. Mit dem Pluszeichen vor dem AK werden
die einzelnen Mitarbeiter in diesem AK angezeigt. Wird ein Mitarbeiter ausgewdahilt,
erscheinen im Ergebnisbereich die fur diese Person hochgerechneten Werte. Diese Werte
kénnen nun bearbeitet werden (siehe Punkt ,,Bearbeitung Budgetdaten”).

X Mitarbeiter v
Q  Suche o +3
» KONTEXT EINSTELLUNGEN
= Q_ Personeniibersicht fir Prasentation H
» GRAFIK
& AKO1 - Beamte im Voraus (AKO1)
v
8, AKO02 - Mandatare im Voraus (AK02) DATEN
. AK1S - VB.am 15. (AK15) DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT NEBENGEB
L @), Mag.iur. Amtsleiter, Heinrich
01.01.2025 3345 96.893,78 124,04
A (889976/2), Angestellter, Stefan *
01.02.2025 3345 96.893,78 124,04
AL (12347), Arbeiter, August
01.03.2025 3345 96.893,78 124,04

A (9876/2), Mag. Archiv, Heinz

1.4.2 Ansicht Mitarbeiter (einzeln)

Bei Auswahl dieser Ansicht wird sofort die Personensuche gedffnet und es kénnen einzelne
Mitarbeiter, die fUr die Hochrechnung nicht berUcksichtigt wurden (Austrittsdatum) in die
Ansicht Ubernommen werden. Dies wird z.B. fUr die Hochrechnung von zukinftig geplantem
Personal bendtigt. Diese Mitarbeiter kdnnen somit bearbeitet werden (siehe Punkt
,Bearbeitung Budgetdaten*).

& Mitarbeiter (einzeln)

Q suche (]

# AKO1 - Beamte im Voraus (AKOT)

v
8, AKO2 - Mandatare im Voraus (AK02) DATEN
% AK15- VBam 15. (AK15) DATUM T AT ERETETR e =
# AK30 - Zahlung im Nachhinein (AK30) Person Archiv| Q

01.01.2025
#* AK35 - Sitzungsgeld (AK35) Weitere Suchoptionen

01.02.2025

O Anzeige der zuletzt bearbeiteten 10 Personen
01.03.2025
PERSONEN
01.04.2025

Archiv Heinz 99999/AK15/9876/2 07.06.2021 - 26.03.1964
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1.4.3 Export DatenUbersicht in Excel

Mit der Schaltflédche ,,DATEN UBERSICHT" am Ende der Ergebnisdaten, werden die Daten der
aktuellen Auswahl in eine Exceldatei geschrieben.

L Mitarbeiter (einzeln) v ¥ DATEN
Q Suche QO 13
DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT NEBENGEB.
_ Mitarbeiterinformation (einzeln) fir

~ Prasentation 01.01.2025 vBlI/d 080 205399

A (9876/2), Mag. Archiv, Heinz =
01.02.2025 VBI/d 080 205399
01.03.2025 VBI/d 080 205399
01.04.2025 VBI/d 080 205399
01.05.2025 VBI/d 080 205399
01.06.2025 VBI/d 080 205399
01.07.2025 VBI/d 080 205399
0).08.2025 VBI/d 080 205399
01)09.2025 VBI/d 080 205399
01.10.2025 VBI/d 080 205399
01.1).2025 VBI/d 080 205399
01122025 VBl/d 080 205399

- w00 uoarms o

DATEN OBERSICHT

Die so erzeugte Datei kann nun im Excel gedffnet und dort weiterbearbeitet werden.

DATEN UBERSICHT

&

2 & naME

etat_export_1629285929279 xIs)

4 A | B C D E | F G | H | | | J | K | L

1 |Archiv, Mag. Heinz 99999 AK15 9876/2 I

2 |Geburtsdatum: 26.03.1964

3 |Eintritt: 07.06.2021

4 Von Bis Variante

5| 01.01.2025 31.12.2025

6 Datum KV Vollzeit Entgelt Nebengeb. Mehrarbeit Einmalzahlung SZ S iges AG-SV AG-FA Summe
7 | 01.01.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
8 | 01.02.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
9 | 01.03.2025 VBI/d 0,80 2053,99 1027,00 655,07 3736,06
10 01.04.2025 vBl/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
11 01.05.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
12| 01.06.2025 VBI/d 0,80 2053,99 1027,00 655,07 3736,06
13 01.07.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
14 01.08.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
15| 01.09.2025 VBI/d 0,80 2053,99 1027,00 655,07 3736,06
16 | 01.10.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
17 | 01.11.2025 VBI/d 0,80 2053,99 1027,00 655,07 3736,06
18| 01.12.2025 VBI/d 0,80 2053,99 443,36 2497,35
19_ 20,80 24647,88 0,00 0,00 0,00 4108,00 0,00 6167,16 0,00 34923,04
20
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1.5 Bearbeitung Budgetdaten

FUr die Bearbeitung der hochgerechneten Daten empfiehlt sich die Ansicht Mitarbeiter.
Jegliche Veré&nderungen, die im Budget getatigt werden, sind fiktive Anderungen und greifen
nicht auf die Echtdaten der Mitarbeiter zurick.

ACHTUNG: Fixe Anderungen kénnen zuvor auch in den Echtdaten erfasst werden. In
diesem Fall sind diese Anderungen nicht zusatzlich Uber die Planungsdaten zu erfassen. Nur

in jenen Fallen, in denen Anderungen nur als wahrscheinlich gewertet werden, kénnen
diese Uber die Planungsdaten ergénzt werden.

1.5.1 Personendaten dndern

FUr die Bearbeitung wahlt man den betroffenen Mitarbeiter im linken Bereich aus. Danach
wahlt man das Bearbeitungssymbol und dort den Punkt ,,Personendaten &dndern®.

.l bitarbeiter v
Q suche B
b NTEXT EINSTELLUNGEN
- & _ Personenibersicht fur Prasentation
* | HK
#4  AKO) - Beamte im Voraus (AKD1)
-
k. AKO2Z - Mandatare im Vioraus (AK02) DATEN
B AK15-VB Bm 15. [AK15) S e e
A (2n), meg.iur. Amtsieiter, Heintich z o L o0
L (88007672), Angesteliter, Stefan Person hochrechnen h
1.00
L (12347, Arbeiter, August Hinweise aus Hochrechnung
A (9a76/2), Mag. Archiv, Heinz Personendaten dndem L
XL (2179, Aushilfe, Peter Vﬂfiﬂtﬁ Personendaten dndern 1.00

22
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Die Maske fUr die ETAT-Planungsdaten wird gedffnet. Durch Klick auf das Symbol Neuanlage,
kdnnen die gewUnschten Anderungen angelegt werden.

QBB | i B

Etat Planungsdaten | 99999AK15 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
Von Bis
01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung v

Art der Fehlzeit
Kostenstelle
Lohnart

Tarif
Teilzeit-Prozentsatz

Teilzeit-Stunden je Monat

Zeitraum: Man gibt das Startdatum der Anderung bekannt.

Stichtag: Ist es nicht der 1. eines Monats, ist das gewUnschte Datum Uber das Feld ,,Stichtag*
zu erfassen.

Bis-Datum: Wenn die Eingaben nicht fir den ganzen Hochrechnungszeitraum bertcksichtigt
werden sollen, kann die Anderung Uber das Bis-Datum begrenzt werden.

Art der Anderung: Folgende Anderungen sind méglich:

- Art der Fehlzeit

- Kostenstelle

- Lohnart

- Tarif

- Teilzeitprozentsatz
- Verfragsende
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1.5.1.1 Artder Fehlzeit

Ist bei einem Dienstnehmer z.B. ein Krankenstand oder eine Karenz ohne Endedatum in den

Fehlzeiten hinterlegt, besteht die Mdglichkeit, diese Fehlzeit mit gleichem Beginndatum in den
Budgetdaten zu erfassen und das voraussichtliche Endedatum einzutragen. Somit wird diese

Abwesenheit fiktiv beendet und der Bedienstete kann neu berechnet werden.

Beispiel:

Die Dienstnehmerin ist seit 08.07.2025 in Mutterschutz — somit muss auch in den
Planungsdatum der 08.07.2025 als Datum beim ,,Stichtag" erfasst werden:

iy

e = — (=) = ™
: \ B L0 | @ BERBE
s -
Fehizeiten | < 99999 AK1576547/2 Biroknaft,Siginde @) » — @ | @
A Fehizeitenansicht Person
Fehizeitenibersicht Gruppe Beginn 08.07.2025 Ende =
. Fehizeiten - Massenerfassung ?:g;"m amNachmitiag (12 m] Ende erste Tageshalfte (m}
I
Art der Fehizeit KAR Karenzurlaub nach MSchG ZEITSYMBOLE INFO

ZEITERFASSUNG
— v FEHLZEIT
(=}

REISEKOSTEN
. Modus 1 Ist N
7 |

Etat Planungadaten = 99999 AK15 [ ]
o
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
08.07.2025 30.06.2026
Art der Anderung Art der Fehizeit 1%
Fehizeiten Karenzurlaub nach MSchG v

1.5.1.2 Kostenstelle

Mit dieser Anderungsart kann fir den ausgewdhlten Mitarbeiter eine neue Kostenstelle
zugeordnet werden. Hochgerechnet wird jeder Dienstnehmer mit der Kostenstelle aus der
Lohnverrechnung (NICHT jener aus dem Stellenplan).

— —
S = =
Etat Planungsdaten | 99999AKIS —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung Kostenstelle v
Kostenstelle 240000IKindergarten|240000 v Prozent 100

BELASTENDE KOSTENSTELLE... belastende Kostenstelle v
Kostentrager v Dienstgruppe v

| HINWEIS: Es muss immer auch der Prozentsatz miterfasst werden!
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1.5.1.3 Lohnart

Sind fUr die Budgethochrechnung zusatzliche Lohnarten zu berGcksichtigen, kénnen diese in
den Planungsdaten erfasst werden.

Beispiel:

Eingabe von monatlich fixen 10 Uberstunden ab J&nner 2025.

n
Etat Planungsdaten | 99999 AK15 ——— | ®
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
Von Bis
01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung Lohnart v
Lohnart 410 410|Uberstundenzusch ¥ Betrag
Stunden 10 Faktor
1.5.1.4 Tarif

Auch zukUnftige Tarifénderung k&nnen erfasst werden. Generelle Vorruckungen werden
bereits bei der Hochrechnung automatisch berGcksichtigt.

QIBB | i BD

Etat Planungsdaten | 99999AK1I5 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
Von Bis
01.01.2025 [ 31.01.2099 &
Art der Anderung Tarif v
KV VB AngestelltelVEI . Iéeme Verarbeitung Tarif O
KV-Gruppe c %
KV-Stufe 5 v Ermittlung Tarifstufe 0D / Fr.W. Manuelle Festlegung der ¥
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1.5.1.5 Teilzeitprozentsatz

Andert sich der Teilzeitprozentsatz bzw. geht ein Bediensteter nicht mehr seiner vollen
Beschdaftigung nach, kann die Reduktion bzw. die Erhdhung der Arbeitszeit fur das Budget

erfasst werden.

QIBE U | i Bl

Etat Planungsdaten | 99999AKI5 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 = 31.01.2099 =
Art der Anderung Teilzeit-Prozentsatz v
Prozent 50

1.5.1.6 Vertragsende

Scheidet der Mitarbeiter aus, ist ein zukUnftiges Austrittsdatum zu hinterlegen. Des Weiteren ist
es moglich, bereits ausgeschiedene Mitarbeiter fUr eine Berechnung zu aktivieren (siehe

Beispiele).

QBB | | o B

Etat Planungsdaten | 99999 AKI5 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 (= 31.01.2099 [
Art der Anderung e — .
Vertragsende 30.11.2025 [= Austrittsgrund v

26
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1.5.2 Variable Daten dndern

Zusatzliche Lohnarten, die monatlich anfallen oder aber auch nur einmal berechnet werden
sollen (z.B. Jubildumsgeld), kbnnen in der Maske variable Daten hinterlegt werden. Des
Weiteren kdnnen variable Daten, die bei der Erstellung der Budgetvariante aus den
Echtdaten Ubernommen wurden (Vorabgenerierung variable Daten) bearbeitet bzw.
geldéscht werden.

X Mitarbeiter N
Q suche o 13
» KONTEXT EINSTELLUNGEN
- Q_Pp ubersicht fir Pra
» GRAFIK
@ AKOT - Beamte im Voraus (AKO1)
v
8, AK02 - Mandatare im Voraus (AK02) DATEN
# AK15- VBam 15. (AK15) DATUM v
&L (2/1), Mag.iur. Amtsleiter, Heinrich
01.01.2025 KIGA/K3
A (889976/2), Angestellter, Stefan *
01.02.2025 KIGA/K3
L (12347/1), Arbeiter, August
L (9876/2), Mag. Archiv, Heinz 01.03.2025 KIGA/K3
& (21/9), Aushilfe, Peter 01.04.2025 KIGA/K3
A (889973/2), Bauamt, Martin 01.05.2025 KIGA/K3
A (8877/1), DI Bauhofleiter, Leopold *
01.06.2025 KIGA/k3
A (76547/2), Biirokraft, Siglinde = §
& (39/1), Center, Know Person hochrechnen v
A (33/), Eder, Franz Hinweise aus Hochrechnung
A (76579/1), Facharbeiter, Giinter Personendaten dndern

A (889980/1), Ferial, Marvin Variable Daten

Zur Bearbeitung bitte auf die Zeile klicken, die Anderungen eingeben, speichern oder den
Datensatz [6schen.

| B 20|00 Bl & 88 &

ble Daten F Ik g | 99999 AKI5 76547/2 Biirokraft, Siglinde @) —— ¢« 0101 202531122025 r | @
]
8 a VARIANTE LOHNART BETRAG STUNDEN  TAGE FA. PROZE. SONSTIGER.. | VON &

24.01 - MFP2024- 410

2028 Uberstundenzuschlag 150 01.02.2025
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1.5.3 Person hochrechnen

Nach der Bearbeitung der Planungsdaten und der variablen Daten kann der Mitarbeiter neu
berechnet werden.

Dazu wechselt man zum Punkt Person hochrechnen ,,Standard*.

L mitarbaiter v

Q, suche [ ]
* KONTEXT EINSTELLUNGE!

= @ _ personenlbersicht fur Prasentation

8 AKDY - Beamte im Voraus (AKD1) S

&, aKo02 - Mandatare im Voraus (AK02) ¥ DATEN

g AK15-VEam 15 (AK15) eni o
L (2. mag iur. Anisieiter, Heintich e I
A (880076/2), Angesteliter, Stefan | Person hochrechnen -~
L (12347/1), Arbeiter, August Stagdard
AL (9876/2), Mag. Archiv, Heinz 518
L (21/9), Aushilfe, Peter Akwalisierungslauf

L (389973/2), Bauamt, Martin Abrechnungssimulation

Die Berechnung wird, fUr den zuvor unter den Optionen ausgewdhlten Zeitraum,
durchgefUhrt. Dies kann, je nach Zeitraum, mehrere Minuten dauern.

Ergebnisse | 99999 Mandantenebene o — 0n2025-3112205 @ | @
Voreinstellungen
Von Bis
| 01.01.2025 31.12.2025
‘ Individuelles Bis-Datum
frei wahlbar v
| Variante 1
VOLLZEIT ENTGELT NEBENGEB.‘ W 25.01 - MFP 2025 - 2029]25.01 - (25.01) v
1,00 Variante 2
M Soll-Daten v
1,00

1,00 VAT 73 | oder beenden
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1.5.3.1 Abrechnungssimulation

Ist das Ergebnis der Hochrechnung nicht aussagekraftig bzw. will man wissen, welche
Lohnarten zu dem Ergebnis gefuhrt haben, kann eine Abrechnungssimulation gestartet
werden.

,L Mitarbeiter v
Q. suche %]
» WONTEXT EINSTELLUNGEN
= & _ Personentbersicht fur Prasentation
» GRAFIK
B4 AKOI - Beamte im Voraus (AK01)
-
g4 AKOZ - Mandatare im Vosaus (AK0Z) DATEN
#* AK15 - VB am 15. (AK15) ST i O
(247), MAQ.iur_ AmIskeites; Heinrch " I — -
A (asoo7672), Angesteiiter, Stefan Person hochrechnen ik
1.00
L (12347n) Arbeiter, August Standard
L (9276/2), Mag. Archiv, Heinz Standard mit Analyse Lo
L (2179), Aushilfe, Peter Akwalizierungslauf 1.00
- Abrechnungssimulgtion |
A (880973/2), Bauamt, Martin g ﬁ o
L (2877/1), DI Bauhofleiter, Leopold * Hinweise aus Hochr n+ Abrechnungssimulation
; : ) .00
1 i7ARATI7V Rileokraft. Sinlinde Prrsonendaten Snderm I

Nachdem die Abrechnungssimulation ausgewdahlt wurde, klickt man auf Direktdruck und
dann auf Abrechnung starten.

brect e

B pirektdruck

. e

Der Mitarbeiter wird fir den ausgewdhlten Zeitraum hochgerechnet. Im Anschluss werden die
Gehaltszettel fUr diesen Zeitraum am Bildschirm angezeigt.

[

HINWEIS: Es gilt zu beachten, dass die Simulation einige Minuten dauern kann.

© COMM-UNITY EDV GMBH 2024 29



1.5.4 NN-Stellen
1.5.4.1

NN-Stellen schaffen

Zukunftige Mitarbeiter kbnnen, Uber eigens dafir im Budget angelegte Stellen,
hochgerechnet werden - sogenannte NN-Stellen. Diese Stellen scheinen NICHT in der Datei
fUr den Stellenplan auf, sondern dienen lediglich der Budgethochrechnung fiktiver Personen.

Die Anlage der NN-Stellen erfolgt in der Maske Ergebnisse. Dazu wechselt man in die Ansicht
“Stellen” oder in die Ansicht ,,Organisationsstrukfur” (diese ist mit jener vom Stellenplan ident).
Dann klickt man auf die Organisationsstruktur und der gewinschten Stellenart. Es erscheint
das Bearbeitungssymbol El. Durch Klick auf das Symbol erhélt man die
Bearbeitungsmaglichkeit ,,Stelle schaffen*.

DATENTRAGER

SONSTIGES

ANWENDUNGEN

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

Variamendefinition

Parametrisierung
Lehnartenveranderung
Hochrechnung und Vorabgenerierung

Soll/ist Verdichrung

Ergebnisse

f Organisationsstruktur v

Q. suche Q

Orgamisationsstruktur fur
~ Prasentation

-9
i Politik
# Organisationsstruktur
i Biirgermeister
M Funktionar

# Amtsleitung

Vertragsbedienstete
** (Angestellte)

. Gemeindekanzlei
8 Wirtschaftshof

= Vertragsbedienstete
=~ (Angestelite)

.

i. p3 Stellen hochrechnen 2,
. b Hinweise aus Hochrechnung
i, ¢

Stelle schaffen
i, d =

99999 Mandantenebene o

30

© COMM-UNITY EDV GMBH 2024



COMMYNITY

Stellenverfiigung

Stellenart Vertragsbedi: (Ang lite) v

Charakteristik b Q

Organisationseinheit Wirtschaftshof M Q

Ab Datum 04.08.2025 Bis Datum 31.01.2099
Umfang 1 Betrag

Bemerkung

Kostenstelle 010000|Zentralamt|/010000/010000 v

Prozent 100%

Charakteristik: Hier ist die gewUnschte Charakteristik fUr die fiktive Person zu hinterlegen,
damit das System weiB, auf welche Tarifgruppe bei der Berechnung zugegriffen werden muss.

Kostenstelle: Zu hinterlegen ist immer die Kostenstelle samt den Prozenten (100)!

Betrag: Soll nicht der Betrag der Charakteristik z&hlen, sondern ein fixer Wert, ist der Betrag
inkl. Sonderzahlung einzutragen (soll der Diensthehmer also € 2000,- verdienen, sind € 2.333,33
einzugeben).

Umfang: Bei Umfang ist das Ausmal der Arbeitszeit des fiktiven Dienstnehmers gemeint. 1
bedeutet 100% und bei 0,5 werden 50 % des hinterlegten Betrages bzw. der Charakteristik for
die fiktive Person hochgerechnet.

1.5.4.2 NN-Stelle verindern bzw. I6schen

Indem auf das Bearbeitungssymbol geklickt wird, erscheint die Bearbeitungsmoglichkeit
»Stellendaten dndern”. Die NN-Stelle kann dann jederzeit gedndert, bearbeitet und Uber das
Symbol |6schen auch geldscht werden.

=ff Organisationsstruktur b, £
Q suche 0 13
» KONTEXT EINSTELLUNGEN
-Q_C isati fur Pra
» GRAFIK
@ organisationsstruktur
& BUrgermeister v DATEN
@, Funktiondr
M {Amtslstumg Stelle Hochrechnen v

Vertragsbedienstete

=+ (Angestelite) Hinweise aus Hochrechnung

Stellendaten @ndern

Stellendaten andern

Ubersicht Ergebnisdaten

& Vertragsbedienstete (Arbeiter)

i Gemeindekanzlei

. Wirtschaftshof Ubersicht Ergebnisdaten detailliert

- Vertragsbedienstete
*~ (Angestelite) Stellenentwicklung
i_b Stellenbesetzungen

7y (1073703763),
““ Umfang: 1,0 Anzeige ak

[®] (NN441), Umfang: 1,0 =
01.08.2025
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1.5.4.3 Standardreferenz

Die Referenzperson ist notwendig, damif fUr die Hochrechnung der fiktiven Stelle reale Daten
(wie z.B. Sozialversicherung) zur VerfUgung stehen, mit denen das Programm die Stelle
berechnet.

ACHTUNG: Die Referenzperson muss aktiv beschaftigt sein (kein Austrittsdatuml)

Es kann fUr jeden KV eine Referenzperson angelegt werden.

99999 Mand: b

Ansicht und Veranderung
Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029|25.01 N4

Pauschale Referenzperson

Mandant 99999 Préasentation v
Abrechnungskreis AK15 AK15-VB am 15. e
Person 2 Amtsleiter/Heinrich b
Vertragsnummer v
KV

KV VB Angestelite ¥
KV-Unterart v

Charakteristik

Charakteristik v

Wird die fiktive Stelle mit einem Betrag angegeben, ist die Lohnart, mit welcher die
Hochrechnungswerte ausgegeben werden, in der Maske Parametrisierung unter dem Reiter
Stellen zu definieren.

99999 (1) < 01092024 - Unbegrent @) > @ Y
Ansicht und Veranderung
Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029|25.01 ¥
USSCHLUS
S0Z ASICHE G
+)
I *)
¥ STELLEN
Referenzbezug
Beriicksichtigung Feste s 2
Gehaltsart, falls AT-Stelle 701 Grundbezug Sondervereinbaru ¥ Entgelte der %efgrenz AG-Anteile aus FBA der Ref. als Basis b
Berlicksichtigung Variable » . .
Entgelte der Referenz keine variable Daten der Referenz berlicksicht ¥ Ermittlung Referenzperson v
Hochrechnungsmodalititen
Stellen-Hochrechnungsart unbesetzte Stellen mit Nullwerten (ggf. einzel ¥ Mitarbeiter-Hochrechnungsart v

O Ausschiug Ausschopfungssperre

HINWEIS: Mit der Lohnart 701 wird vom Betrag kein Sonderzahlungsanteil gerechnet, mit der

Lohnart 101 oder 102 wird vom Betrag ein Sonderzahlungsanteil gerechnet.

32
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1.5.4.4 NN-Stellenhochrechnen

In der Maske Ergebnisse kann Uber die Voreinstellungen der Hochrechnungszeitraum der NN-
Stelle definiert werden (z.B. vom 1.1.2025 bis 31.12.2029).

Ergebnisse | 99999 Mandantenebene o : 01.01.2025 - 31.12.2029 @ @
von Bis
01.01.2025 31.12.2029

Individuelles Bis-Datum

frei wahlbar v

Wurde die NN-Stelle Uber die Ansicht Organisationsstruktur bzw. Stelle ausgewdahlt, kann
durch Klick auf das Bearbeitungssymbol die Hochrechnung der NN-Stelle gestartet werden.

@' (NN305), Umfang: 1,0 F 01.08.2024
i, d

Stelle Hochrechnen

vertragsbedienstete (Arbeiter) Standar,

Gemeindekanzlei Standard| Standard

wirtschaftshof Aktualisierungslauf

Beispiel:

Referenzperson ist in c/7 eingestuft
NN-Stelle mit Charakteristik b
NN-Stelle wird mit b/7 hochgerechnet (b/7 € 2.940,80 *2,5% Erhéhung = € 3.014,30)

DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT
01.01.2025 1.00 3.01430
01.022025 1,00 3.01430
01.03.2025 1,00 3.01430

NN-Stellen missen alle Gber ,Stellen hochrechnen* Standard hochgerechnet werden.
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2 Beispiele

2.1 Erfassung zukunftiger Mitarbeiter

2.1.1 Aktivieren eines ausgetretenen Mitarbeiters

Ab Mai 2025 soll ein Arbeiter im Bauhof aufgenommen werden. Einstufung in Gruppe 3.
Beschaftigungsausmal 50 %.

Geplante neue Mitarbeiter kbnnen, durch Heranziehung bereits ausgeschiedener Mitarbeiter
oder mittels NN-Stelle fUr das Budget berechnet werden.

Dazu wechselt man in die Ansicht ,,Mitarbeiter (einzeln)" und sucht einen bereits
ausgeschiedenen Mitarbeiter, der méglichst &hnliche Vertragsdaten aufweist, wie der
zukUnftig neue Mitarbeiter (Kostenstelle, Einstufung, ...).

Parson STRA a
haandant oooog Prasentation|0904d !
Abrechnungskreis v
[ Mur Personen mit glitigen YVertrag enzeigen [ LaEnderibergreifend suchen Geburtsdatum =

Ausblenden erweiterte Suchoptionen

[ Anzeige der zuletzt bearbeiteten 10 Personen

FEREOREN

Srrallensrpeiter Stefan 000007 AKT 5864207 06.05.2074 - 31052014 05.07.1967

Der so ausgewdhlte Mitarbeiter wird nun in die linke Spalte der Mitarbeiter aufgenommen
und kann bearbeitet werden.

AL mitarbeiter (einzein) v

2 suche e

F KONTEXT ENSTELLUNGEN
= @ _ Mitarbeiterinformation (einzein) Tor Prasentation
F GRAFIK
A (862271), Stafenarbeiter, Stefan

Person hochrechnen v

Hinweise aus Hochrechnung

-Z-'FI'_.:'|1:"_:'|- A1ET BMOern
Variable i-('en
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SQIBBI|= 0|68

Etat Planungsdaten | 99999AK30 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung Vertragsende ¥
Vertragsende 31.12.2029 Austrittsgrund v

Unter ,Personendaten dndern* kann beim ,,Zeitraum von' das neue Eintrittsdatum definiert
werden. Durch die Erfassung von einem neuen Vertragsendedatum wird der ausgeschiedene
Mitarbeiter wieder aktiviert. Soll der Mitarbeiter fUr den ganzen Budgetzeitraum berechnet
werden, erfasst man als Vertragsende, das hdchste Datum dieser Variante (z.B. 31.12.2029).

Beim n&chsten Schritt erfasst man den Tarif, mit dem der neue Mitarbeiter wahrscheinlich
seine Tatigkeit aufnehmen wird.

A = _CJ
<N =® |F] L [
EtatPlanungsdaten | 99999AK30 —— | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung Tarif v
KV VB Arbeiter|VBII = ;elne Verarbeitung Tarif 0
KV-Gruppe 3 v
KV-Stufe 2 v Ermittlung Tarifstufe 0D / Fr.W. Manuelle Festlegung der v
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AnschlieBend hinterlegt man noch das Beschdaftigungsausmals.

QBB |

EtatPlanungsdaten | 99999AK30 —— | @

Anderungen
| Bemerkung
‘ ZEITRAUM STICHTAG I
Von

Bis

01.01.2025 = 31.01.2099 =
Art der Anderung Teilzeit-Prozentsatz v
Prozent 50

Da man meist keine genauen Daten Uber den neuen Dienstnehmer weiB, ist es sinnvoll, die
JubilGumsrUckstellung auszuschlieBen, da ansonsten z.B. das Dienstalter und Alter vom

ursprunglichen Dienstnehmer herangezogen wird.

SIBE D505

Etat Planungedaten | 99999 AKIS —— e Y
' Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.01.2025 31.01.2099
Art der Anderung Lohnart v
Lohnart 588 58B|Jubildum RST Aus ¥ Betrag
Stunden Faktor

Prozent

Bisheriger wert GUitig Ab Bisheriger wert Betrag

36
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Ist die Abfertigungsrickstellung auszuschlieBen, ist dies in der Maske ,,Ausschluss autom.
Lohnarten" in den Echtdaten der Lohnverrechnung vorzunehmen, indem die Lohnart 59B
beim befroffenen Dienstnehmer erfasst wird.

Lohnart 508 - 50B|Abfertigung RST Monatst ¥

FUr jede Anderung in den Planungsdaten wird durch Klick auf die Diskette eine eigene Zeile
angelegt.

-
E: PERSONALNUMMER  NACHMAME VORNAME VERTRAGENUMMER  ABDATUM BIS DATUM ART DER ANDER B
8642 Strakenarbeiter Stefan 1 01.05.202 31.01.2099 Veriragsende
8642 stralenarbeiter stefan 1 01.05.202 31.01.2099 Tarif
2642 stralienarbeiter stefan 1 01.05.202 31.01.2009 Teilzeit-Frozentsatz
8642 Straenarbeiter stefan 1 01.05.202 31.01.2009 Lohnart

Wurden alle Planungsdaten erfasst, startet man die Berechnung:

L mitarbeiter (einzein) ¥

@ suche [}
» MONTEXT EINSTELLUNGEN
= @,_ Mitarbeiterinformation {einzein) fir Prasemtation
* GRAFIK
4 (864201}, StmBenarbeiter, Stefan =

Person hocheechnen &~

Standagd
smmmw

Aktualisierungslauf
Abrechnungssimul ation
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2.1.2 Anlegen einer NN-Stelle

Neuer Dienstnehmer im Wirtschaftshof (820000) ab 1.Md&rz mit einem Verdienst von Brutto
laufend 2000.,-.

Man 6ffnet die Maske Ergebnisse und wechselt in die Ansicht “Stellen" oder in die Ansicht
»Organisationsstruktur”. Nun klickt man auf die Organisationsstruktur und die gewUinschte
Stellenart. Durch Klick auf das Bearbeitungssymbol erhdlt man die Bearbeitungsmoglichkeit
»Stelle schaffen”.

-
Q
.
5 8
=
lad
=i
]
:

¥ LOGA « 7hmaskiitle vid_e1_stelle schaf

DATENTRAGER

SONSTIGES

ANWENDUNGEN

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

PERSONALKOSTENPLANUNG
Wariamendefinition
Parametrisierung
Lohnartenveranderung
Hochrechnung und Vorabgenerierung
Soll/Ist Verdichtung

Ergelmizze

+f£ Organisationsstrukiur

Q. Suche

Organisationsstruktur fir
Prasentation

i Politik
# Organisationsstruktur
i Biirgermeister
B Funktiondr

# Amtsleitung

- Vertragsbedienstete

(Angestelite)
i Gemeindekanzlei

## Wirtschaftshof

= Vertragsbedienstete
~ (Angestelite)

i, p3
i. b
i, c

i, d

Stellen hochrechnen w

Hinweise aus Hochrechnung

Stelle schaffen

Ergebnisse | 99999 Mandamtenebene @) —
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Stellenverfiigung i
Stellenart Vertragsbedi (Angestellte) %

Charakteristik b Q

———— Comeindekanalei - Q

Ab Datum 01.03.2025 Bis Datum 31.01.2099
Umfang 1 Betrag 2333,33¢€
Bemerkung

Kostenstelle 820000|Wirtschaftshofel820000 v

Prozent 100%

Kostentrager v

Ebene v

Rang v

Funktion v

Tatigkeit v

Merkmal v

Betriebsstatte v

Stellenplan v

Besetzung v

m oder beenden

ACHTUNG: Bitte beim Betrag immer den Betrag INKLUSIVE Sonderzahlung eintragen und

auch immer eine Kostenstelle hinterlegen!

AnschlieBend kann die Hochrechnung der Stelle gestartet werden.

®. Vertragsbedienstete (Angestell Stelle Hochrechnen v
i, gv3 Hinweise aus Hochrechixng
i, 6 Stellendaten dndern
5z Ubersicht Ergebnisdaten
2 Ubersicht Ergebnisdaten detailliert
i_b

s Stellenentwicklung
£, (3906), Umfang: 1,0

Stellenbesetzungen

>

] (1073700219), Umfang: 0,5

r

{£] (1073700220), Umfang: 0,5 = Kostenplanung Anzeige aktualisieren

@] (NN122), Umfang: 1,0 )

b
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2.1.3 Anlage Ferial- bzw. Saisonkrafte

Wie bei neuen Mitarbeitern, kdnnen auch Ferial- bzw. Saisonkréfte Uber das
Vertragsendedatum wieder aktiviert werden.

Saisonkraft arbeitet zum Beispiel jGhrlich vom 01.04. bis 31.10..

Man sucht die zum jetzigen Zeitpunkt ausgetretene Saisonkraft und erfasst das
Vertragsendedatum.

Etat Planungsdaten | 990994K15 —— @) | @
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
von Bis
I 01.04.2025 31.10.2025 I
Art der Anderung Vertragsende v

Vertragsende 31.10.2025 Austrittsgrund I | v ]

QRIBEAE | | 0]
Etat Planungadsten | 999994K15 —— @) | @
Anderungen
ZEITRAUM STICHTAG
von Bis
I 01.04.2026 31.10.2026 I
Art der Anderung Vertragsende v

Vertragsende Austrittsgrund v

8 PERSONALNU... NACHNAME VORNAME STELLENNUM... VERTRAGSNU... A ABDATUM BIS DATUM
2 Amtsleiter Heinrich 1 01.04.2025 31.10.2025
2 Amtsleiter Heinrich 1 01.04.2026 31.10.2026

ART DER AND...

Vertragsende

vertragsende

40
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FUr die weiteren Saisonen im Budgetzeitraum erfasst man die Daten erneut.

Ab Datum 1.4.2026 - Vertragsende 31.10.2026,
Ab Datum 1.4.2027 - Vertragsende 31.10.2027, ...

Hat man alle Jahre erfasst, startet man die Berechnung wieder Gber Person hochrechnen
»Standard”.

v DATEN

DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT NEBENGEB. MEHRARBEIT EINMALZAHLUNG  SZ SONSTIGES AG-SV AGFA SUMME
01.01.2025 VBl/c 1.00 305370 637.61 1299 380430
01.022025 vBi/c 1.00 3.053.70 63761 11299 3.80430
01.03.2025 vBl/c 1.00 3.053.70 1.52685 94379 169.48 5.698.82
01.042025 VBl 1.00 305370 637,61 1299 3.80430
01.05.2025 VBl/c 1.00 305370 637.61 1299 380430
01.06.2025 vel/c 1.00 3.053.70 1.52685 94879 169.48 5.698.82
01.07.2025 vBl/c 1.00 305370 637,61 11299 380430
01.08.2025 VBl/c 1.00 305370 637,61 1299 380430
01.09.2025 vBl/c 1.00 305370 1.52685 94879 16948 5.69882
01.10.2025 vBlc 1.00 305370 305370 125995 2597 759332
01.11.2025

01.122025

01.01.2026

01.022026

01.03.2026

01.042026 vBl/c 1.00 305370 637,61 1299 3.80430
01.05.2026 vBl/c 1.00 305370 637,61 1299 380430
01.06.2026 VBl 1.00 305370 1.52685 94879 169.43 5.698.82
01.07.2026 VBl/c 1.00 305370 637.61 1299 380430
01.08.2026 VBl/c 1.00 305370 637.61 1299 380430
01.09.2026 vBl/c 1.00 3.053,70 1.52685 94879 169.48 560882
01.10.2026 VBl/C 1.00 3.053,70 229028 110437 197.73 6.646.08
01.11.2026

© COMM-UNITY EDV GMBH 2024 41



2.2 Diensthehmer geht in Pension und wird nachbesetzt

Ein Mitarbeiter geht mit Ende Oktober in Pension und erhdlt eine Abfertigung (12-fach). Er
wird durch einen neuen Mitarbeiter nachbesetzt.

Die Einstufungsgruppe sowie die Stufe und das Beschdaftigungsausmal édndern sich.

Man wahlt den Mitarbeiter, der in Pension gehen wird und dort den Punkt ,,Personendaten
andern*.

L witarbeiter (einzein) v

2 suche [ x]
¢ KONTEXT EINSTELLUNGEN
= & Mitarbeiterinformation (einzein) fir Prasentation

F GRAFIK
A (88771), M Bauhofieiter, Leopoid

Person hochrechnen L
Hinweise aus Hochrechnung
Personendaien andem

ble Daten

Bei den Etat Planungsdaten erfasst man ab November den neuen Tarif.

QB | | i B

EtatPlanungsdaten | 99999AK15 —— @ | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
Von Bis
01.11.2025 31.01.2099 [&
Art der Anderung Tarif N
KV VB Angestellte|VBI v Iéeme Verarbeitung Tarif @)
KV-Gruppe b v
KV-Stufe 2 v Ermittlung Tarifstufe OD / Fr.W. Manuelle Festlegung der ¥
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Danach erfasst man ab November das neue Beschdaftigungsausmas.

Etat Planungsdaten | 99999AK15 —— @ | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG ‘

Von Bis

01.11.2025 31.01.2099
Art der A g Teilzeit v
Prozent 100

Die Abfertigung hinterlegt man im Austrittsdatum in den variablen Daten.

1 maitarbeiter (einzein) v

@ suche o
» KONTEXT EINSTELLUNGEN
= @& Mitarbeiterinformation (einzein) fir Prasentation

F GRAFIK
A (88771 ), M Bauhofieiter, L eopold

Person hochrechnen v
Hinweise aus Hochrechnung

Personendaten andem

Variable I'_‘-ﬂ'riﬂ,n_‘

Variable Daten
S )
A =) £ B
iable Daten Personalkostenplanung | 99999 AK15 8877/1 Bauhofleiter, Di Leopold @) ——  « 01102025 Unbesenss () » @ | @
Auswahl
von 01.10.2025 .n
Lohnart 630 630|Abfertigung M

¥ Grunddaten

Eingabewerte

Betrag 45.000 Stunden
Faktor Prozentsatz
Tage

Sonstiger Wert
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Da meistens noch keine konkreten Daten des neuen Dienstnehmers bekannt sind, ist es
wahrscheinlich sinnvoll, die Jubildumsrickstellung auszuschlieBen, indem unter den
Planungsdaten die Lohnarten 58B (Ausschluss JubilGumsrickstellung) angelegt wird.

A 1))
- =) |l
Etat Planungsdaten | 99999AK15 —— @ | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG
von Bis
01.11.2025 [ 31.01.2099 [H
Art der Anderung Lohnart v
Lohnart 58B 58B|Jubildum RST Aus ¥ Betrag
Stunden Faktor
Prozent

Ist die Abfertigungsrickstellung auszuschlieBen, ist dies in der Maske ,,Ausschluss autom.
Lohnarten* mit GUltigkeit 01.11.2025 vorzunehmen, indem die Lohnart 59B erfasst wird.

ACHTUNG: Dies ist eine Eingabe in den Echtdaten der Lohnverrechnung!

Feste Bezlge
Funktionszulage - Mitsrbeiter
Lohnart 598 59B|Abfertigung RST Monatst ¥

Ausachluss Sonoerzahlungen

Danach kann die Hochrechnung gestartet werden.

Y DATEN
DATUM KV VOLLZEIT ENTGELT NEBENGES. MEHRARBEIT EINMALZAHLUNG ~ SZ SONSTIGES AG-SV AGFA SUMME
01.01.2024 VBIN 1.00 3.050.61 64214 mes 3.806,70
01.022024 VBIN 1.00 3.050.61 6474 mes 3.806.70
01.03.2024 vBiIn 1.00 3.050.61 1.52531 958,59 16838 570289
01042024 VBIN 1.00 3.050.61 64274 mes 3.806.70
01.05.2024 VBIN 1.00 3.050.61 64274 mes 3.806.70
01.06.2024 VBN 1.00 3.050.61 152531 95859 16838 570289
01.07.2024 VBIN 1.00 3.05061 64212 mes 3.806,70
01.08.2024 vBin 1.00 3.050.61 64214 mes 3.806,70
01.09.2024 VBIN 1.00 3.050,61 1.52531 958,59 16838 570289
01.102024 VBIN 1.00 3.050.61 45.000,00 64274 mes 48.806,70
01.11.2024 VBI/D 1.00 2515 1.34549 807.59 .77 4.806,00
01.122024 VBI/D 1.00 251,15 53022 9199 313336
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2.3 Ein Mitarbeiter geht mit 1.7.2025 in Altersteilzeit und mit
1.7.2028 in Pension

Ein Mitarbeiter geht mit 1. Juli in Altersteilzeit. Er ist momentan voll beschaftigt und reduziert
seine Arbeitszeit auf 50 %. Eine Berechnung wie in der Personalverrechnung mit ATZ-
Durchschnitt, Lohnausgleich und Hochrechnung auf die volle Sozialversicherung ist bei der
Budgetierung nicht méglich.

Méglich ist allerdings die Anderung des BeschéftigungsausmaBes. In unserem Beispiel auf
75%. 50% Bezug und 25% Lohnausgleich.

Dazu wahlt man beim betroffenen Mitarbeiter den Punkt ,,Personendaten dndern*.

X Mitarbeiter v

Q suche 0 13

» KONTEXT EINSTELLUNGEN

= @ _ Personenlbersicht fir Prasentation

» GRAFIK
g8 AKO1 - Beamte im Voraus (AKO1)
v
@ AKO2 - Mandatare im Voraus (AK02) DATEN
i AK15-VBam 15. (AK15) . o
L (2/1), Mag.iur. Amtsleiter, Heinrich
01.01.2025
4 (889976/2), Angestellter, Stefan s W
X (12347/1), Arbeiter, August Person hochrechnen v
XL (9876/2), Mag. Archiv, Heinz Hinweise aus Hochrechnung
4 (21/9), Aushilfe, Peter Personendaten @ndern

| Personendaten &ndern |

X (889973/2), Bauamt, Martin Variable Daten

In den Planungsdaten ETAT legt man den neuen Beschdaftigungsprozentsatz an.

SIBBE|= 0| xH

Etat Planungsdaten | 99999AK15 —— @ | @
Anderungen
Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG

Von Bis

01.07.2025 [&] 31.01.2099 [
Art der Anderung Teilzeit-Prozentsatz v
Prozent 75
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Nun muss nur mehr das Austrittsdatum hinterlegt werden.

Etat Planungsdaten | 99999AK15 —— @ | @
Anderungen
[ ) Bemerkung
ZEITRAUM STICHTAG ‘

Von Bis

01.07.2025 31.01.2099
Art der Anderung Vertragsende %
Vertragsende 30.06.2028 Austrittsgrund v

Nach Eingabe der Daten kann die Standardhochrechnung fur diesen Mitarbeiter gestartet
werden.

Ergebnisse | 99999 Mandantenebene @) —— 01012026 a0 @) @ | @
L Mitarbeiter v 01.03.2028 vBI/d 1.00 232425 116213 63666
Q suche o +3¥ 01.04.2028 vBi/a 100 232425 43196
=+~ Personentibersichit ik Priiesntation 01.05.2028 vai/d 1,00 232425 43196
8 AKO1 - Beamte im Voraus (AKO1)
01.062028 vevd 100 232425 232426 84138

i, AKO2 - Mandatare im Voraus (AK02)
01.07.2028
. AK15- VB am 15. (AK15)

& (2/1), Mag.iur. Amtsleiter, Heinrich 03:08:2028

L (889976/2), Angestellter, Stefan* = 01.09.2028
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3 Auswertungen

FUr die Personalkostenplanung steht eine Standardliste und eine Scoutauswertung fir die
Schnittstelle zu GeOrg zur VerfGgung.

3.1 Kameraler Buchungsbeleg

FUr den Druck des kameralen Buchungsbelegs (immer nur fUr 1 Jahr méglich), muss wieder in
den Bereich Personalkostenplanung gewechselt werden.

In der Maske ,,Reorganisation* ist die gewUnschte Variante auszuwdahlen.

SONSTIGES

Reorganisation | 99999 Mandamenebene () (=] Y
ANWENDUNGEN
Variante 25.01 - MFP 2025 - 2029125.01 %
STELLENINFORMATIONSSYSTEM N
Zeitraum Auswertung
Zeitraum 01122025 [ - . Gruppe Personalkostenplanung Reorganisation A
Verientencefintion 8is datum
Parametrisierung
Referenzpersonen
o _
Hocnveennung ung Vorsagen
skl s {@ A BEZEICHNUNG KONFIGURATIONSGRUPPE
Solllst Vergicntung
® HH Uberleitung (ETAT) Neu REPBUCE
Ergesnis:
1 markiert 1 Eintrag. Seite [T von 1
PROJEKTZEIT Auswahl
DATENTRAGER (PERFIDIA) Selektiv (u] Ticketreporter o
99999 préis (o}
AK02 |AK02 - Mandatare im Voraus]
) AK15|AK15 - VB am 15]
AK30 [AK30 - Zahlung im Nachhinein]
AK35 |AK35 - Sitzungsgeld]

Im GuUltigkeitsbereich wahilt man den Dezember des Hochrechnungsjahres (z.B. Dezember
2025). Mit dieser Standardliste kann ein kameraler Buchungsbeleg erstellt werden.

Nun wahlt man die Auswertung HH-Uberleitung (ETAT) Neu.

Die Auswertung kann entweder fur den ganzen Mandanten oder fUr einzelne
Abrechnungskreise erzeugt werden.

Die PDF-Datei wird nun am Bildschirm gezeigt.
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3.2 Schnitistelle Personalkostenplanung GeOrg

Die Schnittstellendatei, fur die Ubernahme der Budgetwerte in den GeOrg kann im
Publicware-HR erzeugt und jederzeit in den GeOrg importiert werden.

3.2.1 MFP durch Fortschreiben im GeOrg

Dazu muss die Scoutauswertung "“Personalkostenplanung VRV" gestartet werden.

=40
DATEMTRAGER Y QSuchen (]
SONSTIGES  Anfrage
= Publicware
= Parzonal
® Perzonal plus
Atrechnung = Parzonalbosten
Zeitabrechnung ® DM Gruppen Kosten Gesamt
Augwertung Feste Entgelte mit Wert je Diensinehmer
PHP_Personendaten
Downlosd manager PHP_Variable Daten
Peaponalatmnm i rmeses Personalkosten-Detail
Ubergicht archivierte Dokumente .
= Steliznplan h
STELLENINFORMATIONSSYSTEM @ Zeitwirizchaf

Man wdahlt die Schaltfléche ,,Aktion”.

Ll
S 40
SOHSTIOES Y QSuchen [x] m
© Abfrage
i 00012132 / Personalkostenplanung VRV
© Publicware
Abrechnung ® personal
Zeitabrechnung @ Personal plus Stichtag 06.09.2024 csv v Ausfuhren | |nicht emeut ausfUhren
Auswertung @ Personalkosten

Feste Entgelte mit Wert je Dienstnehmer
PKP_Personendaten
® PKP_variable Daten

Download manager
Personalstamm Transfer
Personalkosten-Detail
Ubersicht archivierte Dokumente
Personalkosten-Detail_ohne NN

Clpersonalkostenplanung VR

@ Personalkostenplanung VRV NVA

Urlaub Kontrolle

STELLENINFORMATIONSSYSTEM

PERSONALKOSTENPLANUNG @ Rickstellung Zeitguthaben
@ Stellenplan
PROJEKTZEIT @ Zeitwirtschaft

DATENTRAGER (PERFIDIA)

Danach geht man auf ,,AusfUhren* und erfasst die Parameter/Kriterien.
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Die Mandantennummer ist die Kundennummer des auszuwertenden Mandanten (NICHT der
Buchungskreis). Erfolgt die Fortschreibung des MFP im GeOrg, ist hier auch nur 1 Jahr
auszuwerten.

Stichtag  06.09.2024 [

¥ Parameter

Parameter Datentyp Op Wert
Variante String = 25.01
Start Date . 01.01.2025
Ende Date = 31.12.2025 pm
Mandant String =

Parameter

NSl oder beenden

Nach Bestatigung dieser Abfrage werden die Daten generiert. Danach speichert man die
CSV-Datei lokal ab. Der Dateiname kann dabei beliebig gewdhlt werden.

Offnen von Personalkostenplanung VRV.csv X

Sie machten folgende Datei offnen:

@ Personalkostenplanung VRV.csv

Vom Typ: Microsoft Excel Comma Separated Values File
Von: https://web.publicware.at

Wie soll Firefox mit dieser Datei verfahren?

(O Offnen mit | Microsoft Excel (Standard) ~

(@ Datei speichern

Eur Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausfihren

Abbrechen

ACHTUNG: FuUr die Erstellung der Schnittstellendatentréger darf die Datei niemals gedffnet

werden, da die Formatumsetzung im Excel die Datei fUr die Weiterverarbeitung
unbrauchbar macht. (z.B. werden Vorlaufnullen entfernt)
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Danach ruft man im Georg das Budgetierungscockpit auf und importiert die PKP-Datei.

Aktion Status | Ausfilhren  Erledigung

jahrliche Basisdaten pflegen | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgetstrukturplan kopieren | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgetstrukturplan pflegen zentral | Ausfiihren | Erlediat setzen |
Budgetstrukturplan kopieren fiir gesamten MEFP | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budageterfassung | Ausfuhren || Erledigt setzen |
Budgetwerte aus Mittelvormerkungen ibernehmen ;| Ausfiithren Erledigt setzen |
IBudgetwerte aus PKP-Datel importieren %] Ausﬂm& Erledigt setzen
Abschreibungswerte und Ertragsaufldsungen ins Budaget Gbernehmen [z Ausfuhren | Erledigt setzen
Budgetwerte von 9F in 9G kopieren ) | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgetwerte in MEFP kopieren & | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgetilbersicht E}m | Ausfiihren | Erledigt setzen |
Budgetvergleich zwischen Versionen =] | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgettexte extern - Erlduterungen (7] | Ausfihren | Erledigt setzen |
Budgettexte intern | Ausfiihren || Erledigt setzen |
Anlagen VRV & GHD pflegen I:LE(Z] | Ausfihren | Erledigt setzen |
Statusverwaltung | Ausfuhren | Erledigt setzen |
Versionen kopieren [ | Ausfihren || Erledigt setzen |
Entwurf erstellen | Ausfihren | Erledigt setzen |
Entwurf genshmigen | Ausfihren || Erledigt setzen |

Man wdahlt die PKP-Datei aus.

Programm Personalkostenplanung

& (o
| Selektionskriterien
Finanzkreis 1025
Geschaftsiahr 2020
Version 130
| Import
Marme der Datei . .
[ |Kurzprotokoll
| Modus
[ | Testrmodus

50
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Um die Personalkosten in den MFP zu kopieren, wahlt man den MenUpunkt ,Budgetwerte in

MEFP kopieren”.

Aktion Status  Ausfihren  Erledigung

jahrliche Basisdaten pflegen [ Ausfihren ][ Erledigt setzen
Budagetstrukturplan kopieren | Ausfihren | Erledigt setzen
Budgetstrukturplan pflegen zentral [ Ausfihren ][ Erledigt setzen
Budgetstrukturplan kopieren fiir gesamten MEFP | Ausfithren | Erledigt setzen
Budgeterfassung | Ausfithren | Erledigt setzen
Budgetwerte aus Mitelvormerkungen Obernehmen Ausfuhren Erledigt setzen
Budgetwerte aus PKP-Datei importieren Ausfuhren Erledigt setzen
Abschreibungswerte und Ertragsauflasungen ins Budget tbernehmen Ausfuhren Erledigt setzen
Budgetwerte von 9F in 9G kopieren Ausfihren Erledigt setzen
|Eudgetwerte in MEFP kopieren Ausfihren Erledigt setzen
Budgetibersicht Ausfihren Erledigt setzen
Budgetvergleich zwischen Versionen [ Ausfihren Erledigt setzen
Budgettexte extern - Eriuterungen | Ausfihren | Erledigt setzen
Budgettexte intemn | Ausfilhren | Erledigt setzen
Anlagen VRV & GHD pflegen | Ausfiihren | Erledigt setzen
Statusverwaltung | Ausfihren | Erledigt setzen
Versionen kopieren | Ausfihren | Erledigt setzen
Entwurf erstellen | Ausfihren || Erledigt setzen
Entwurf genehmigen | Ausfiihren || Erledigt setzen

AnschlieBend ist die Budgetart PER zu selektieren und die Transaktion auszufUhren. Nun passt
man den gewunschten Prozentsatz zur Fortschreibung an.

Budget prozentuell fortschreiben

& [
| Stammdatenpflege
Finanzkreis [10z5]
Fonds [ ] bis ||
Finanzstelle [ ] bs
Finanzposition ' | bis [
Haushaltsprogramm ' | bis [
Funktionsbereich [ ] bs
| Datenquelle
Budgetkategorie [aF|
Budgetkategorie 2 [ag]
Version [130]
Geschaftsjahr [2020]
| Budgetart |PER
| Ziel
Geschiftsiahr bis [2024]
Erfassungsbelegart [ooo1]
| Prozentsatz ' 105,00

| Kopieroptionen

[l:l Testlauf
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3.2.2 MFP Uber Publicware-HR

Wird dennoch der gesamte Zeitraum (5 Jahre) Uber Publicware-HR hochgerechnet, ist bei
den Parametern/Kriterien als Endedatum der 31.12.2029 einzutragen.

Stichtag - 06.09.2024

¥ Parameter

Parameter Datentyp Op Wert
Variante String = 25.01
Start Date = 01.01.2025
Ende Date = 31.12.2029
Mandant String =

AL oder beenden

Nach Bestatigung dieser Abfrage werden die Daten generiert. Danach speichert man die
CSV-Datei lokal ab. Der Dateiname kann dabei beliebig gewdhlt werden.

Offnen von Personalkostenplanung VRV.csv X

Sie mochten folgende Datei 6ffnen:

2] Personalkostenplanung VRV.csv

Vom Typ: Microsoft Excel Comma Separated Values File
Von: https://web.publicware.at

Wie soll Firefox mit dieser Datei verfahren?

() Offnen mit | Microsoft Excel (Standard) i

@ Datei speichern

Eur Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausfiihren

Abbrechen

ACHTUNG: FuUr die Erstellung der Schnittstellendatentréger darf die Datei niemals gedffnet

werden, da die Formatumsetzung im Excel die Datei fUr die Weiterverarbeitung
unbrauchbar macht. (z.B. werden Vorlaufnullen entfernt)!

FUr den Import der Datei in den GeOrg, geht man nach der entsprechenden Unterlage
,Handbuch PKP-Import* vor.

52
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3.3 Pivot-Tabelle erstellen

Aus der Schnittstellendatei fUr die Personalkostenplanung kann man sich mit ein paar
Schritten eine Ubersicht mittels MS-EXCEL erstellen. Dazu &ffnet man die CSV-Datei
»Personalkostenplanung VRV,

Offnen von Personalkostenplanung VRV.csv X

Sie mochten folgende Datei 6ffnen:
f:] Personalkostenplanung VRV.csv

Vom Typ: Microsoft Excel Comma Separated Values File
Von: https://web.publicware.at

Wie soll Firefox mit dieser Datei verfahren?

Microsoft Excel (Standard) v

O Datei speichern

Edr Dateien dieses Typs immer diese Aktion ausfihren

Abbrechen

Nun markiert man den ganzen Bereich in dem man in ein beliebiges Feld klickt und STRG+A
dr0ckt.

EH Automatisches Speichern @ v Personalkostenplanung_VRV (1) = Auf "diesem PC" gespeichert v

Datei Start Einfligen  Seitenlayout Formeln Daten Uberprifen  Ansicht  Automatisieren  Hilfe

I;Q’t] & | Aptos Narrow vH}H YA == @ v 25, Textumbruch |Stanc
Einfiigen [2 F K U~ v = = = &= 3= [& Verbindenund zentrieren v ©F
Zwischenablage N Schriftart N Ausrichtung N
Al v i Jfx BUKRS

A B C D E F G H |

1 |BUKRS lJahr Fonds FISTL Fipos HHP FB Betrag

2 2001 2025 0 0 1670000 3449,48
3 |Z001 2025 0 0 1721000 87980,92
4 12001 2025 0 0 1721100 17595,92
5 (2001 2025 0 0 1721200 2440
6 (2001 2025 0 0 1721500 168
7 |2001 2025 0 0 1753000 8838,08
8 |Z2001 2025 10000 10000 1510000 438791,26
9 2001 2025 10000 10000 1511000 6459,12
10 2001 2025 10000 10000 1565000 665,09
112001 2025 10000 10000 1569000 1200
12 {2001 2025 10000 10000 1580000 15536,15
13 /2001 2025 10000 10000 1582000 68309,07
14 2001 2025 10000 10000 1592000 1438,36
15 /2001 2025 10000 10000 1724000 1851,52
16 /2001 2025 10000 10000 2817500 -115,85
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Dann wdahlt man unter dem MenUpunkt Einfigen ,,Pivot-Tabelle" und bestatigt die Abfrage
mit OK.

Datei Start Einfligen Seitenlayou

. PivotTable aus Tabelle oder Bereich ? *
 — Tabelle oder Bereich auswihlen
o F[==]| T " E : S
& I P -l N\ Tabelle/Bereich: | 'Personalkostenplanuna VRV (111A:SH] *
. = . Legen Sie fest, wo der PivotTable-Bericht platziert werden soll.
PivotTable Empfohlene Tabelle Bilder 5
. Meues Arbeitsblatt
v PlvotTables ¥ O Vorhandenes Arbeitsblatt
3 +
Tabellen Quete: | =
N Abbrechen
PivotTable UKR!

In einer PivotTable konnen Sie
komplexe Daten bequem
anordnen und zusammenfassen.

Nun zieht man die Pivot-Tabellen-Felder (im rechten Bereich der Maske) in die einzelnen
Kategorien mit der Maus hinein.

PivotTable-Felder v X

In den Bericht aufzunehmende Felder auswahlen: | & v

[ suchen Pl

[ BUKRS
Jahr
[ Fonds
FISTL
Fipos
[ HHP
Ors
Betrag

Weitere Tabellen...

Felder zwischen den Bereichen ziehen und ablegen:

T Filter 1l Spalten
Jahr v | Es ~
= Zeilen 3 Werte

Fipos ~ || SummevonBetrag  ~
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Somit kann man sich jetzt je Budgetjahr die Werte am Bildschirm anzeigen lassen.

[Jahr l(Alle) .

| Suchen /

Summe von [ — (Alle)

Zeilenbeschr 2025 820000 2120000001 010000
11510000 2026 214140,63 110765,52 102427,28
11580000 2027 7867,76 4135,82
11582000 2028 44955,73  21834,59 20506,18
11590000 2029 1162,13

|1592000 2236,45 2216,74

Falls man diese Datei speichern mdchte, muss man die Datei als *.xlIsx speichern, da die
Einstellungen sonst wieder verloren gehen.

ACHTUNG: Diese Datei dient nur zur Voransicht und kann durch die Bearbeitung nicht

weiter in den GeOrg Ubernommen werden! FUr die Ubernahme in den GeOrg erzeugt man
die Schnittstellendatei neu.

3.4 Scout-Auswertung pro Diensthehmer bzw. Kostenstelle

Mdchte man eine genaue AufschlUsselung einzelner Positionen von Kostenstellen bzw. -arten
oder die gesamten Werte eines einzelnen Dienstnehmers, ist die Scoutauswertung
wPersonalkosten-Detail” zu starten. DafUr klickt man auf ,,AusfGhren®.

c 40
SONSTIGES Y QsSuchen [x)
© Abfr:
Aofrage 00012138 / Personalkosten-Detail
© Publicware
Abrechnung ® personal
Zeitabrechnung @ Personal plus Stichtag 06.09.2024 MS-Excel (ohne Schr v Ausflhren
Auswertung © Personalkosten

Feste Entgelte mit Wert je Dienstnehmer
PKP_Personendaten
@ PKP_)

Download manager

ten
Personalstamm Transfer Date

Obersicht archivierte Dokumente - =
Personalkosten-Detail_ohne NN

® Personalkostenplanung VRV

STELLENINFORMATIONSSYSTEM ® Personalkostenplanung VRV NVA

Ruckstellung Urlaub Kontrolle Zeitprogramm

PERSONALKOSTENPLANUNG @ Rickstellung Zeitguthaben
® Stellenplan
PROJEKTZEIT ® Zeitwirtschaft

DATENTRAGER (PERFIDIA)

AnschlieBend gibt man die gewUnschten Kriterien ein.
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Mandant: Die Kundennummer/Mandantennummer ist einzugeben. (NICHT der Buchungskreis)

Kostenart: Der Stern bedeutet, dass alle Kostenarten ausgewertet werden. (Eingrenzung auf
einzelne Kostenarten ist moéglich z.B. 510100)

Personalnummer: Die Auswertung einer einzelnen Person ist mit Eingabe der Personalnummer
moglich. Verbleibt der Stern in der Abfrage, werden alle Dienstnehmer ausgewertet.

Datum von: Hier ist das Datum einzutragen, mit welchem die Auswertung starten soll.

Datum bis: Hier ist das Endedatum der Abfrage zu definieren.

Parameter/Kriterien der Abfrage x

Stichtag - 06.09.2024 =

v Parameter

Parameter Datentyp Op. Wert
Variante String = 25.01
Mandant String = 0
Kostenart String = *
PersNr String = *
Datum_Von Date >= 01.01.2025
Datum_Bis Date <= 31.12.2025
Kostenstelle String = *

VAVIIS1G113 oder beenden

Durch Klick auf den Button ,,OK" erh@lt man nun eine genaue Auswertung nach Kostenart,
Kostenstelle, Lohnart und Zuordnungsdatum pro Dienstnehmer.

IManCVIAbrechnungslv Personalnurlf"Nachnan'7Vornan"\Lohl' Lohnartentext 'JKIassifizierung ETAT "Betrag"iAn -Y'istelle,v
'39999  AK1S R Amtsleiter Heinrich 101  Grundbezug Lohn/Gehalt 1089,32'510000 010000
'99999  AK15 " Amtsleiter Heinrich '101  Grundbezug Lohn/Gehalt 1089,32510000 612000
'99999  AK15 " Amtsleiter Heinrich '102 Grundbezug Sondervereinbarung Lohn/Gehalt 71,40'510000 "010000
'39999  AK15 " Amtsleiter Heinrich '102 Grundbezug Sondervereinbarung Lohn/Gehalt 71,40'510000 ’612000
'99999  AK15 n Amtsleiter Heinrich 201 Verwendungszulage Nebengebihren 51,00'510000 "010000
'99999  AK15 " Amtsleiter Heinrich 201 Verwendungszulage Nebengebihren 51,00310000 ’612000
'99999  AK15 n Amtsleiter Heinrich '101  Grundbezug Lohn/Gehalt 1089,32510000 010000
'39999  AK15 R Amtsleiter Heinrich '101  Grundbezug Lohn/Gehalt 1089,32'510000 612000
'99999 AK15 '2 Amtsleiter Heinrich '102 Grundbezug Sondervereinbarung Lohn/Gehalt 71,40'510000 '010000
I;19999 AK15 '2 Amtsleiter Heinrich '102 Grundbezug Sondervereinbarung Lohn/Gehalt 71,40'510000 I'612000
'99999  AK1S 2 Amtsleiter Heinrich 201 Verwendungszulage Nebengebihren 51,00'510000 "010000
'99999  AK15 ¢! Amtsleiter Heinrich 201 Verwendungszulage Nebengebiihren 51,00'510000 '612000
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4 Ruckstellungen

4.1 Abfertigungsruckstellung

4.1.1 Stichtagseingabe

Ist das Eintrittsdatum nicht gleich dem Abfertigungsstichtag, kann dieser in der Maske
wArbeitsvertrag Erweiterungen* erfasst werden.

PERSONLICHE DATEN

Atbeitsvertrag Erweiterungen | 99999 AK15 8877/1 Bauhofleiter Di Leopold (@) “ N - ] )
¥ STICHTAGE
Stichtage
Jubilaut oder
de
BEEINTRACHTIGUNG = / "
Betriebsvereinbarung ab oder

STELLENBESETZUNG

4.1.2 Durchschnittsberechnung

Hat aufgrund verénderter BeschdaftigungsausmalBe eine Durchschnittsberechnung bei der
Ermittlung der Abfertigungsrickstellung zu erfolgen (etwa in Niederdsterreich), ist einerseits die
automatische Lohnart 587 auszuschlieBen

Ausschluss autom. Lohnorten Person | 39999 AKIS 1/1 Susi Mustermann (@) 4 01.09.2021 - Unbegrenzt r @ e

Lohnart 587 58ZiAbfertigung RST durchsel ¥

und andererseits der durchschnittliche Beschaftigungsprozentsatz unter den festen Bezigen
zu hinterlegen. Soll die Abfertigungsruckstellung z.B. mit 40% gerechnet werden, ist im Feld
Betrag der Wert 0,4 einzutragen:

Feste Beziige | 39999 AK15 111 Susi Mustermann (@) < 01092021 -Unbegrenzt @ » @ @

Lohnart 582 58Z|Abfertiqung RST durchscl ¥

¥ GRUNDDATEN

Werte Betrage Teilzeit

Betrag 0,40€ Teilzeit manue!

Faktor

Stunden Prozentsatz Teilzeit

KOSTENRECHNUNG PERSONAL Tage GEHALTSENTWICKLUNG

HINWEIS: Befindet sich der Dienstnehmer in Altersteilzeit, erfolgt die Hochrechnung auf den
Beschdftigungsprozentsatz vor Ubertritt in die Altersteilzeit automatisch.
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4.1.3 Ausschluss

Soll keine Abfertigungsrickstellung gebildet werden, muss die LA 59B in der Maske ,,Ausschluss
automatischer Lohnarten" angelegt werden.

1 —= O 2 A -

Feate Eeziige Ausschiuge autom. Lohnarten Pergon | 00000 AK15 800070/7 Peter Riickstellung 0

Funktionszulage - Mitarbeiter

Lohnart 508 50B|Abfertigung RST Monatst ™
| Ausschiuss Sanceszaniungen

4.1.4 Auswertung/Berechnung

Die Auswertung "Abfertigungsrickstellung It. ASP" ist unter dem MenUpunkt ,,Auswertung*
nach der Dezemberabrechnung zu erstellen. AnschlieBend ist der gewunschte AK zu wahlen
und die Auswertung Uber den Button ,,ERSTELLEN" zu starten. Klickt man auf
»Abfertigungsrickstellung.pdf' wird die Datei geoffnet.

¥ AUSWERTUNG

Gruppe v X
Q  abfertig
8 & BEZEICHNUNG AUSWERTUNG GRUPPE BEZEICHNUNG AUSWERTUNGSGRUPPE
@® Abfertigungsruckstellung it ASF REPAUAFR Ostemeichische Auswertungen REPAUT
1 markiert 1 sintrag, seite [17] von 1
¥ ANZEIGE
O selektiv O nur Layout O aktuelle Austritte O Archivierung O Feedbackreporter
verfugbar [ Alle Ebenen anzeigen ‘Ausgewshit: 1 Mandanten, 1 Abrechnungskreise

Siche 9

99999 [Prasentation] 99998 [Présentation]

AKO1 [AKD - Beamte im voraus] . AKISAK15 - VB am 15]
e —
AK30 [AK30 - Zahlung im Nachhinein]

AK3S [AK35 - Sitzungsgeid] 0

—

ERSTELLEN

& & name ERSTELLT AM DATEIGROSSE (BYTES) MAN AR

2 caesen R0
(@ Abfertigungsruckstellung csv / 18.08.2021 10200 99999 AKI5 v monazl 01\ManggsegiakaK] SyADfemigungsrickstellung csv
* Abfertigungsiuckstellung.pdf 18.08.2021 23270 %008 AK1S v mona2] 01\Mang9999NEKAK] S\AbTertigungsrckstellung adf
- rentenendwert ter 18.08.2021 1219 99398 K15 MONa2] 01\Mang00aIaKAKT SHretenenduwert it
1 marfdent

semrage sete [T von 1
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Por Name Abfertig | Vertrags | Alter] Geburts. | Alter] ADf| Ansp| G| Pens.| Pensions | AbfJ] Ansp Basis Bewag§l4 | Rickstelung | Betrag RLG | Rickstellung
Datum | Damum |Einn| Datum | StTg| JstTg M Alter| Datum | Pens| M § RLG
StTg Pens
[820019/1 [ Riickstellung Peter [ 2019-09-01] 2019-09-01] 29,0 1990-01-01] 30,00 0.04] 0.00[ M| 65.00] 2055-01-01] 35.00] 12.00] 1874.70] 0.00] 0.00] 22496 40 42794
21 | Amtsleiter Heinrich | 1920-05-01] 1920-05-01[ 18,0 1871-11-22] 48,01 29,08 12.00] M| 65,00] 2036-12-01] 46,00] 12.00] 1435,59] 1722660 751041 17226.60] 8720,60)
[Summe Kostenstelle 010000 [ 17226.60] 751941 39723,00] 9148,56]
[ER [ Amtsleiter Hemrich [ 1990-05-01] 1990-05-01] 18,06 1571-11-22] 48,01 29,08] 12.00[ M] 65,00] 2036-12-01] 46.00] 12.00] 1435,59] 17226.60] 7519.41] 17226.60] 8720.60]
[Summe Kostenstelle 022000 I 17226.60] 751941] 17226.60] 8720,60]
[Summe Gesamt | 34433.20] 1503887 56949, 60] 17869,14]
. .y
Stichtag: ist immer der 31. Dezember

Abfertig Datum:
Verirags Datum:
Alter Eintr:

Alter StTg:

Abf JsiTg:

Ansp M $t-Tg:
G:

Pens. Alter:
PensionsDatum:
Abf J Pens:
Ansp M Pens:
Basis:

Basis Fluktuation:
Betrag §14:

Rickstellung §14:

Betrag RLG:

Rickstellung RLG:

Anspruchsbeginn fUr die Abfertigung

Datum des Arbeitsvertrages

Alter zum Einfritt, Format JJ,MM

Das Alter zum Stichtag

Abfertigungsjahre zum Stichtag
Abfertigungsmonate zum Stichtag (Vervielfacher)
Geschlecht

Pensionsalter

Pensions-Antritts-Datum

Abfertigungsjahre zum Pensions-Anftritts-Datum
Abfertigungsmonate zum Pensions-Antritts-Datum
Abfertigungsbasis aus dem Stichtagsmonat

Basis x ((100-Fluktuation)/100)

Anspruchsmonate zum Stichtag x Basis

Basis Fluktuation x Anspruchsmonate Stichtag x Alter zum Stichtag
(<50 = 45%; >50 = 60%)

Anspruchsmonate bei Pensionsanftritt x Basis

Abfertigungsbasis Fluktuation x Abfertigungsmonate bei Pensionierung x
(Rentenendwert Stichtag / Rentenendwert Pensionierung)
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4.1.5 Personalkostenplanung

Der anfangliche Ruckstellungswert von der Auswertung ,,Abfertigungsrickstellung It. ASP*
wurde Uber die Eréffnungsbilanz erfasst. FOr das Budget bzw. den mittelfristigen Finanzplan
sind immer nur die Verdnderungen anzusetzen. Es wird somit immer der jeweilige Monat mit
dem Vormonat verglichen. Die Bildung dieser Lohnarten erfolgt automatisch Uber die
Hochrechnung. Deshalb ist es besonders wichtig, dass als Hochrechnungszeitraum auch der
01.12.2024 gewdhlt wird, damit fir den Janner 2025 auch ein Vergleichswert aus dem
Vormonat vorhanden ist.

4.2 Jubilaumsruckstellung

4.2.1 Stichtagseingabe

Ist das Eintrittsdatum nicht gleich dem JubilGumsstichtag, kann dieser in der Maske
»Arbeitsvertrag Erweiterungen® erfasst werden.

PERSONLICHE DATEN

Arbeitsvertrag Erweiterungen | 99999 AK15 890019/1 Peter Riickstellung Q

Arheitsvertiag ¥ STICHTAGE

Zeitwirtschaft /
K VETERbAI0 Jubiiiumsdiensizeit ab @ oder
. Urlaubsanspruch ab i oder
Zussizelder Vertrag Abfertigung ab [ oder
Betriebsvereinbarung ab o oder

BEEINTRACHTIGUNG

4.2.2 Durchschnittsberechnung

Hat aufgrund verénderter BeschdaftigungsausmalBe eine Durchschnittsberechnung bei der
Ermittlung der JubilGumsrickstellung zu erfolgen, ist einerseits die automatische Lohnart 58C in
der Maske ,,Ausschluss automatischer Lohnarten” auszuschlieBen.

Feste Bezilge Ausschiuss autom. Lohnarten Person 99999 AK15 BIOOT9/1 Peter Riickstellung

Lohnart 58C 58CIJubilaum RST durchschn

Ausschhiss Sonderzaniungen
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und andererseits der durchschnittliche Beschéftigungsprozentsatz unter den festen Bezigen
zuU hinterlegen. Soll die Jubildumsrickstellung z.B. mit 10% gerechnet werden, ist im Feld

Betrag der Wert 0,1 einzutragen.

zulege - Mitarbeiter

chiuss sutom. Lohnarten Person Lohnart 58C
AU uss Sonderzahiungen

¥ GRUNDDATEN

KOSTENRECHNUNG PERSONAL
Werte

GESETZLICHE ABGABEN Betrag 0,10€
Faktor

ZAHLUNGEN
Stunden

PERSONALKOSTENPLANUNG Tage

Prozentsatz

Sonstiger Wert

Feste Beziige | 93999 AK15 890019/1 Peter Riick

58C|Jubilaum RST durchschn ¥

Betrdge Teilzeit

Teilzeit manuell

Rhythmus
Beginn Monat

Haufigkeit

HINWEIS: Befindet sich der Dienstnehmer in Altersteilzeit, erfolgt die Hochrechnung auf den
Beschdftigungsprozentsatz vor Ubertritt in die Altersteilzeit automatisch.

4.2.3 Ausschluss

Soll keine JubilGumsrickstellung gebildet werden, muss die LA 58B in den festen BezUgen

ohne Eingabe eines Wertes angelegt werden.

age - Mitarbeiter

Lohnan 588

Ausschiuss Sonderzahlungen

¥ GRUNDDATEN

KOSTENRECHNUNG PERSONAL
Werte
GESETZLICHE ABGABEN Betrag

Faktor
ZAHLUNGEN

Stunden

58BJubilaum AST Ausschius: ¥

Feste Beziige

99999 AK15 890019/ Peter Riickstellung @

Betrage Teilzeit

Teilzeit manuell

Rhythmus
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4.2.4 Auswertung/Berechnung

Die Auswertung "“Jubilaumsrickstellung It. ASP" ist unter dem MenUpunkt ,,Auswertung" nach
der Dezemberabrechnung zu erstellen. AnschlieBend ist der gewunschte AK zu wdahlen und
die Auswerfung Uber den Button ,,ERSTELLEN" zu starten. Klickt man auf
wJubilumsrickstellung.pdf* wird die Datei gedffnet.

¥ AUSWERTUNG

Gruppe Bezeichnung Osterreichische Auswertungen r X

g & BEZEICHNUNG AUSWERTUNG GRUPPE BEZEICHNUNG

@® Jubilaumsriickstellung tarifabhangig ASP REPAUJBT Qsterreichische Auswertungen

1 markiert 1 Eintrag, Seite lIl von 1

¥ ANZEIGE

O Selektiv O nur Layout O aktuelle Austritte O Archivierung O Feec

Verfiigbar. [ Alle Ebenen anzeigen Ausgewdhit- 1 Mandanten, 1 Abrechnungskreise

99999 |Prasentation]
AKD1 |AKO1 - Beamte im Voraus]
AKD2 |AKO2 - Mandatare im Voraus]
AK30 |AK30 - Zahlung im Machhinein]
AK35 |AK35 - Sitzungsgeld]

99999 |Prasentation]
AK15[AK15 - VB am 15.]

o0

e ¢

:3: & NAME ERSTELLT AM DATEIGROSSE (BYTES) AN A % GELESEN
Jubildumsriickstellung.csv / 18.08.2021 9983 99939 AK15
Jubitdumsriickstellung.pdf 18.08.2021 18,592 99999 AK1S v

2 Eintrége, Seite | 1 | von ]

PersNr Name Eis

Pens | maximal] Basishet| 25 ) Summe Lohnacbe- | Rickstellung]

Datum | Diensti.| rag | Jubilium | Jubilium nkosten | gesamt
Beriige:

200 4.00

Jubiliium | en-| tum

o)
3 7
o

]
it
F
E.

Al-
ter|
90019/ 1| Rickstellung Peter [ 2009-09-01] 0 | 1990-01-01] 29| M | 2055-01-01[ 350 37494 96,54 0,0 96, 22,72 119,
31| Amisliter Heinrich | 19%0-05-01] 30| 1971-11-22] 47| ™ | 20361201 4700 57423 0 [ 1567.2 824797
Summe Kostenstelle DID000 [ 96,84 668068

Summe Tarif VB Angestellte | 9684  oos0.o8] 677752 159001 8367.53)

6777.52]  1590.01]  8367.53

4.2.5 Personalkostenplanung

Der anfangliche Ruckstellungswert von der Auswertung ,,JubilGumsrickstellung It. ASP* wurde
Uber die Eréffnungsbilanz erfasst. FUr das Budget bzw. den mittelfristigen Finanzplan sind
immer nur die Ver&dnderungen des jeweiligen Jahres anzusetzen. Es wird somit immer der
jeweilige Monat mit dem Vormonat verglichen. Die Bildung dieser Lohnarten erfolgt
automatisch Uber die Hochrechnung. Deshalb ist es besonders wichtig, dass als
Hochrechnungszeitraum auch der 01.12.2024 gewdhlt wird, damit fir den J&nner 2025 auch
ein Vergleichswert aus dem Vormonat vorhanden ist.
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4.3 Urlaubsruckstellungen

4.3.1 Auswertung Berechnung

Werden die Urlaube Gber LogaWEB verwaltet, wird die Urlaubsrickstellung automatisch
berechnet. Die Auswertung “Urlaubsriickstellung It. ASP" ist unter dem MenUpunkt
»Auswertung" nach der Dezemberabrechnung zu erstellen. AnschlieBend ist der gewiUnschte
AK zu wdahlen und die Auswertung Uber den Button ,,ERSTELLEN" zu starten. Klickt man auf
wUrlaubsruckstellung.pdf” wird die Datei gedffnet.

SONSTIGES

s | @ | @

¥ ZEITRAUM
o220 = R Tetiied v s
3 A BEZEICHNUNG AUSWERTUNG GRUPPE BEZEICHNUNG AUSWERTUNGSGRUPPE Yr e
® Urlaubsriickstellung It ASP REPAUURR Osterreichische Auswertungen REPAUT +
1 markdert 1 Einrag, Sette [l] von 1
STELLENINFORMATIONSSYSTEM v ANZEIGE
PERSONALKOSTENPLANUNG O selektiv 0 nur Layout 0 akuuelle Austitte O Archivien
PROJEKTZET Verfiigbar: [ Alle Ebenen anzeigen  Ausgewahlt: 1 Mandanten, 4 Abrechnun (0] Alle Ebenen anzei gen

DATENTRAGER (PERFIDIA)

ise

99999 [Prasentation]
AKI5[AK15 - VB am 15]

0
O AK02 [AK02 - Mandatare im Voraus]
O]
0]

AK30 [AK30 - Zahlung im Nachhinein]
AK35 [AK35 - Sitzungsgeld]

ERSTELLEN
3 a NaME ERSTELLT AM DATEIGROSSE (BYTES)  MAN AK ¥ ceiesen PFAD
Urlaubsrueckstellung.csv 06.09.2024 4358 99999 AKIS mona2412/mang9999/akak1 5/Urlaubsrueckstellung.csv
Urlaubsrueckstellung pdf 06.09.2024 14509 99999 AKIS v 2 paf

Riicksteliung fiir noch nicht konsumierte Urlanbe |

| me Name

rh | Geburtsdatum) Eintr. Datur) Anspr. Url.stand | Url. Basis| Zubuchung| Jahresanspr. | Url Aliqu| Basis Url Ritekst. | Url. Rickst. | Lohnnchen- Url
Ang Datum Std Std. fur 2019 | Aliqu/Stichia, Sud affen Aligu kosten | Ruckstellun,

JEU \I Rmmsunsﬁkmﬂ Karm

[ ArRB] 1966-06-23 | 2000-01-01 | | 120,40 120, 120 948,00 11,03 10:446.96] 10446960 2495 6 1294263

Stichtag:
Anspruchsdatum:
Url.stand Tage:
Url. Basis Tage:

Zubuchung fir JJJJ:

Fehizeiten)
Jahresanspr. Aliqu/
Stichtage:

Url.Aliqu Tage:

Basis:
Url.RUckst offen:
Url. Rickst Aliqu:

istimmer der 31.12 des jeweiligen Jahres

Eintrittsdatum bzw. Stichtag der Maske ,,Arbeitsvertrag Erweiterungen*
aktueller Urlaubsstand

Anspruch pro Urlaubsjahr

Url. Basis Tage minus UrlaubskUrzungen (z.B. durch entsprechende

Url. Basis Tage : 12 x Monate im Urlaubsjahr (z.B.: 25: 12 x 7)
Url.stand Tage + Jahresanspr. Aliqu/Stichtage - Zubuchung fGr JJJJ
(z.B.: 25 + 14,58 - 25)

Wert der entsprechenden Lohnart

Url.stand Tage x Basis

Url.Aligu Tage x Basis

HINWEIS: Bereits eingetragene Urlaube in der Zukunft werden bei der Ermittlung der
Urlaubsrickstellung nicht berGcksichtigt.

© COMM-UNITY EDV GMBH 2024 63



5 Checkliste — MFP-Erstellung

1. Neuanlage einer Variante (Maske Variantendefinition)

*  Wir empfehlen folgende Bezeichnung: Jahr und fortlaufenden Nummer (zB 25.01,
25.02 usw)

* Von Vorteil ist es, das KUrzel in der ,,Bezeichnung" voranzustellen, damit man in den
diversen Masken nach der Variante suchen kann

2. Steuerungsparameter kopieren
e Basis ist die Budgetvariante vom Herbst des Vorjahres
3. Parametrisierung

* Anpassen der ProzentsGtze
» Das aktuelle Jahrist auf das letzte Jahr vom MFP auszubessern/zu Uberschreiben und
abzuspeichern.

4. Lohnartenverdnderungen anpassen

e Die Prozentsatze sind anzupassen und alle Lohnarten sind, um das letzte Jahrim MFP
zu ergdnzen. Man stellt sich also auf den 1.1. des letzten Jahres vom MFP, korrigiert
den Prozentsatz und speichert.

5. Generierung der variablen Daten

» Zuvorist es sinnvoll, die Lohnart Jubildumsgeld (LA 620) in der Maske
»Lohnartenverdnderung" auszuschlieBen, damit diese nicht 1 x jahrlich durch die
Generierung in die variablen Budgetdaten geschrieben wird.

e Danach sind die variablen Daten Uber die Maske ,,Hochrechnung und
Vorabgenerierung" zu generieren.

e Nach der Generierung ist der Ausschluss der Lohnart Jubildumsgeld wieder zu
I6schen, damit die Lohnart bei Bedarf in der Ergebnismaske eingetragen und
hochgerechnet werden kann.

6. Anpassen der Personendaten/variablen Daten

» Die gewunschten Anpassungen im Personalbereich sind durchzufGhren, sowie die
variablen Daten (wie Abferfigungen, JubilGumsgelder usw.) sind zu erfassen.

7. Hochrechnung
« Wurden alle Anderungen eingepflegt, ist die Gemeinde je AK Uber die Maske
wIntelligente Produktion” hochzurechnen.
* Achtung: Zeitraum ist immer der 1.Dezember des aktuellen Jahres, da ansonsten die
Bewertung der RUckstellungen und deren Verbuchung nicht korrekt ware.

8. Schnittstellendatei erstellen

¢ Nach erfolgreich beendeter Hochrechnung kann die Datei fir das
Buchhaltungsprogramm erstellt werden.
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é Browsereinstellungen

Damit die Schnittstellendateien nicht automatisch im Excel gedffnet werden (verursacht
Formatdnderungen, die eine Weiterverarbeitung ausschlieBen), mUssen gegebenenfalls die
Browsereinstellungen gedndert werden.

Hier die Einstellungsmdglichkeiten in den gebrduchlichsten Browsern:

6.1 Microsoft Edgee

Um die Einstellungen zu &dndern, wahlt man am rechten Bildschirmbereich die drei Punkte {...)
und in weiterer Folge den MenUpunkt ,,Einstellungen®”.

w oo LB

B3 Neues Fenster STRG+N

Neues InPrivate-Fenster ~ STRG+UMSCHALT+P

Zoom — 100% +
3= Favoriten STRG+|
= Leseliste STRG+M
O Verlauf STRG+H
L Downloads STRG+)

€3 FErweiterungen

In Symbolleiste anzeigen >
=1 Drucken STRG+P
L Auf Seite suchen STRG+F
AY Laut vorlesen STRG+UMSCHALT+G

<2 Diese Seite an die Taskleiste anheften

Weitere Tools >

83 Einstellungen I
? Hilfe und Feedback >

Nun scrollt man zum Bereich ,,Downloads” und stellt den Button ,,Bei jedem Download nach
dem Speicherort fragen* auf ,,Ein*

> .
Allgemein
25 Allgemein
Datenschutz und
= Downloads
Kennwdérter 8 2 =
Q AutoAuskillen Speicherort auswihlen
e i C\Users\regfis\Downloads
25 Erweitert

=

Bei jedem Download nach dem Speicherort
fragen

@ -
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6.2 Firefox ©

Im Firefox kann man im rechten Bildschirmbereich das MenU 6ffnen und den MenUpunkt
wEinstellungen" wahlen.

p g N @ ®

8 Bei Sync anmelden

@ Seitenelemente blockieren Standard

E3 Neues Fenster Strg+N
©Q Neues privates Fenster Strg+Umschalt+P
a Vorherige Sitzung wiederherstellen

Zoom - 100% + 2
Bearbeiten N Gy 5]
lI\ Bibliothek >

=0 Zugangsdaten und Passwdrter
2 Add-ons Strg+Umschalt+A

-ﬂ- Einstellurtgen

,/ Anpassen...

Unter Allgemein scrollt man zum Bereich ,,Dateien und Anwendungen*. Hier kann man nun
bei Downloads den Punkt ,,Jede Mal nachfragen, wo eine Datei gespeichert werden soll*
markieren.

O In Einstellungen suchen

Allgemein .
L Alg Dateien und Anwendungen
Startseite
Q Downloads
Q Suche Alle Dateien in folgendem Ordner abspeichern: Downloads Durchsuchen..
Datenschutz & L) iJedes Mal nachfragen, wo eine Datei gespeichert werden soll
Sicherheit
~
K/ Sync
Anwendungen

Legen Sie fest, wie Firefox mit Dateien verfahrt, die Sie aus dem Web oder aus Anwendungen, die Sie beim

Surfen verwenden, herunterladen.

£ Dateitypen oder Anwendungen suchen

Dateityp ~ | Aktion

Compressed (zipped) Folder “' Jedes Mal nachfragen
CSV-Datei * Jedes Mal nachfragen
<] DAT-Datei * Jedes Mal nachfragen

irc “ Jedes Mal nachfragen

ircs “' Jedes Mal nachfragen

mailto [ Mit Outlook &ffnen (Standard)
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6.3 Google Chrome@

Im Browser Google Chrome wdahit man fUr die Einstellungen im rechten Bildschirmbereich das

Symbol mit dem Rufzeichen und danach den MenUpunkt Einstellungen.

* 6 0

o Neue Erweiterung hinzugefugt (Browsing Protection by F-Secure)

Neuer Tab
Neues Fenster

Meues Inkognito-Fenster

Verlauf
Downloads

Lesezeichen

Zoomen

Drucken...
Streamen...
Suchen...

Weitere Tools
Bearbeiten

Einstellungen %
Hilfe

Beenden

Strg+ T
Strg + N
Strg + Umschalttaste + N

Strg + P

Strg + F

Ausschneiden Kopieren Einflgen

Im Erweitert-Bereich befindet sich der Abschnitt ,Downloads”.
Hier kann man die Einstellung ,,Vor dem Download von Dateien nach dem Speicherort

fragen' akfivieren.

Einstellungen

.
_— Personen

B  AutoFil

® Darstellung

Q Suchmaschine
BN  standardbrowser

[0) Beim Start

Erweitert -~
e Datenschutz und Sicherheit

@ Sprachen

¥ Downloads

Q, In Einstellungen suchen

Englisch (Vereinigte Staaten)

Rechtschreibpriifung anpassen

Downloads

Ort
C:\Users\regfis\Downloads

Vor dem Download von Dateien nach dem Speicherort fragen

Drucken

Drucker

COMMYNITY

Andern

=8
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Personliche Notizen
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COMMYNITY
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Versionshistorie

Version

Datum

Bearbeitung durch  Durchgefiihrte Anderungen

Erstellung der Handbuch-Erstausgabe

1.0 26.03.2024 | Reinberger Thomas | - cerend quf USER MANUAL PKP 2023
Anpassung des Handbuchs (Text und
2.0 06.09.2024 | Strutz Tamara Screenshots) auf die aktuelle

Voranschlagsversion (VA 25.01)
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WISSEN IST UNSER WERTVOLLSTES GUT!

Buchen Sie gleich jetzt Inr nGchstes Seminar
aus unserem breit gefGcherten Seminarangebot:

Comm-Unity EDV GmbH

Prof.-Rudolf-Zilli-StraBe 4
8502 Lannach

T +43 (0) 3136 800-500
F +43 (0) 3136 800-123

office@comme-unity.at
www.comm-unity.at

Impressum:
© Comm-Unity EDV GmbH 2024
Alle Rechte vorbehalten.
Jede Art der Vervielfdltigung oder die Weitergabe an Dritte
ist ohne schriftfiche Genehmigung des Herausgebers nicht gestattet.



