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1 Allgemeines

Mit dem Personalstamm Transfer ist es moglich, einen bereits ausgeschiedenen Dienstnehmer
(z.B. Ferial, Aushilfe,...) neu anzumelden oder einen bestehenden Dienstnehmer von einem
Abrechnungskreis in einen anderen Abrechnungskreis zu transferieren.

Durch den Personalstamm Transfer werden Daten eines vorherigen Vertrags kopiert und ein
neuer Vertrag erstellt.

FUr den Transfer geht man in die Maske Personalstamm Transfer und ruft den betreffenden
Dienstnehmer Uber die Suche auf. AnschlieBend ist die GuUltigkeit der Maske auf das Monat
des neuen Vetragbeginns zu setzen.

SONSTIGES
4 01.04.2024 - Unbegrenzt r @ ®

Personalstamm Transfer | 99999 AK15 2/1 Amnsleiter, Mag.iur. Heiniich (@)

¥ DEFINITION

Transferdefinition we e — , Gurigab 01.042024 &

v TRANSFERIEREN NACH

Download manager

Coersih archiviere Dokumente Mandant 99999 Prasentation|99999 -
Betriebsstatte

Abrechnungskaeis Kirzel | e A5 - VB am 15 . p

Gemeindeamt >

ZEITEN

PNR beibenalten O PNR automatisch vergeben () PNR manuell vergeben

STELLENINFORMATIONSSYSTEM v NEUER VERTRAG

PERSONALKOSTENPLANUNG never Sachbearbeiter

Beginndatum 08.04.2024 [ ’

PROJEKTZEIT
¥ OPTIONEN

DATENTRAGER (PERFIDIA)

[ Entgelt Masken transferieren
(0 Fehizeiten nicht transferieren

O Stellenbesetzung beenden

O Betriebsstatte nicht transferieren
(] Kenzemeintritt setzen

O Daten exportieren

() Eintritt 2 nicht errechnen
Archivierte Dokumente

Zeitenkonten transferieren

Bei einem Dienstnehmer, der bereits mehrere unterschiedliche Vertrdge hat, empfiehlt es sich
zundchst in die Maske Arbeitsvertrag zu gehen und jenen Vertrag auszuwdhlen, den man mit
dem Transfer kopieren moéchte. Danach ruft man die Maske Personalstamm Transfer auf und
setzt die Gultigkeit der Maske auf das Monat des neuen Vetragbeginns.

Bei den Transferdefinitionen stehen der ,Wiedereintritt“ und die ,,Umbesetzung* zur Auswahl.

Folgende Daten des Dienstnehmers werden vom Vorvertrag Ubernommen:
- Personendaten

- Familienangehdrige

- Tarifvereinbarung

- Feste Entgeltbestandteile

- Funktionszulagen

- Sozialversicherungsdaten

- Steuerdaten

- Kostenstellen

- Bankverbindung

Die Daten kénnen nach dem Transfer aktualisiert bzw. korrigiert werden, wobei darauf zu
achten ist, dass man sich im aktuellen Vertrag befindet.
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ACHTUNG: Bei einem Personalstammtransfer immer auf die Gultigkeit achten, mit der die

Anderung zu erfolgen hat.

Nach jedem Transfer sind die einzelnen Masken auf ihre Richtigkeit und Vollst&ndigkeit zu
prufen.

Insbesondere ist die Mitarbeitervorsorge in der Maske Sozialversicherung zu konftrollieren.
Bei Dienstnehmern nach ,,Abfertigung alt" und Mandataren ist darauf zu achten, dass ,,Kein
Anspruch auf MV*" hinterlegt ist.

¥ MITARBEITERVORSORGE

Mitarbeitervorsorge

MV-Kasse v
Beginn der My-Pflicht
Ende der MV-Pflicht
MV-Pflicht Kein Anspruch auf MV v

Bei Dienstnehmern mit Mitarbeitervorsorge ist darauf zu achten, ab wann die Mitarbeitervor-
sorgepflicht beginnt.

Die Beitragspflicht f&ngt grundsétzlich mit dem Beginn des zweiten Monats des Arbeits-
verhdltnisses an.

Wird jedoch innerhalb eines Zeitfraums von 12 Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses mit demselben Arbeitgeber ein neues Arbeitsverhdlinis abgeschlossen, besteht die
Beitragspflicht schon ab dem 1. Tag dieses weiteren Arbeitsverhdltnisses.

In diesem Fall ist das Datum des Beginns der Beitragspflicht einzutragen und ,,MV-pflichtig"
auszuwdahlen.

¥ MITARBEITERVORSORGE

Mitarbeitervorsorge

MV-Kasse v
Beginn der MV-Pflicht 01.04.2024
Ende der MV-Pflicht
MV-Pflicht MV-pflichtig v

Bei einer Anderung des BeschdftigungsausmaBes im neuen Vertrag ist darauf zu achten, ob
es dadurch auch zu einer Anderung bei der GeringfUgigkeit kommt und die Beschdaftigten-
gruppe und Beitragsgruppe berichtigt werden muss.

Des Weiteren ist auch die Kontfierungsgruppe im Arbeitsvertrag zu prifen (Wechsel
Gemeinderat auf Vorstand; nicht ganzjahrig Beschaftigter Mitarbeiter wird
Vertragsbediensteter; ...).
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1.1 Wiedereintritt

Wenn ein Dienstnehmer nach einem Austritt ein neues Dienstverhdlinis beginnt, kann dies mit
der Transferart Wiedereintritt vorgenommen werden. Dies kann vor allem bei Ferial-
praktikanten aber auch bei Aushilfen und Saisonkréften der Fall sein.

Der betroffene, ausgetretene Dienstnehmer ist zu suchen und die Transferart ,,Wiedereintritt"
ist auszuwdhlen.

Befullt werden beim Wiedereintritt der Mandant, der Abrechnungskreis und die Betriebsstatte.
Das Kennzeichen ,,PNR beibehalten® ist vorbelegt und kann auf Wunsch Ubersteuert werden.

Im Unterschied zur GUltigkeit, welche immer ein Monatserster ist, ist beim Beginndatum das
tatséGchliche Vertragsbeginndatum anzugeben.

Personalstamm Transfer | 99999 AK15 2/1 Amsleiter, Mag.iur. Heinrich @ 4 01.04.2024 - Unbegrenzt > @ o
¥ DEFINITION
Transferdefinition we Wiedereintritt » Gihigab 01.04.2024
¥ TRANSFERIEREN NACH
Mandant >
Abrechnungskreis Kirzel - Betriebsstitte -
PNR beibehalten [J PNR automatisch vergeben [J PNR manuell vergeben
¥ NEUER VERTRAG
Beginndatum 08.04.2024 neuer Sachbearbeiter -
~ OPTIONEN
Entgelt Masken transferieren [0 Betriebsstatte nicht transferieren
Fehlzeiten nicht transferieren ([0 Konzemeintritt setzen
[0 Stellenbesetzung beenden [ Daten exportieren
(0 Eintritt 2 nicht errechnen
Archivierte Dokumente - Zeitenkonten transferieren -
nicht gesetzt

Archivierte Dokumente transferieren
Personalakte transferieren

ersonalakte und archivierte Dokl

Unter Optionen empfiehlt sich die Auswahl ,,Entgelt Masken transferieren* und ,,Fehlzeiten
nicht transferieren”. Andern sich durch den Transfer die Personalnummer oder der
Abrechnungskreis k&énnen die ,,Archivierten Daten" und die ,,Personalakte’ mitUbernommen
werden. Bleiben die Personalnummer und der Abrechnungskreis ident, werden die
»~Archivierten Daten" und die ,,Personalakte" automatisch mitGbernommen.
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1.2 Umbesetzung

Die Transferart Umbesetzung ist zu wéhlen, wenn der Dienstnehmer von einem
Abrechnungskreis in einen anderen Abrechnungskreis Ubernommen werden soll. Der
Abmelde- und Anmeldetag sind in diesem Fall aneinandergereint.

Personalstamm Transfer | 99999 AK15 2/1 Amtsleiter, Mag.iur. Heinrich e 4 01.04.2024 - Unbegrenzt 3 @ .

¥ DEFINITION

Transferdefinition ub Giiltig ab

Umbesetzung v 01.04.2024

[ Umbesetzung wegen falschem MAN/AK

¥ TRANSFERIEREN NACH

Mandant v
Abrechnungskreis Kiirzel » Betriebsstitte -
PNR beibehalten L) PNR automatisch vergeben ) PNR manuell vergeben

¥ NEUER VERTRAG

Beginndatum 12.04.2024 neuer Sachbearbeiter =
¥ OPTIONEN

Fehlzeiten nicht transferieren (] Entgelt Masken transferieren

[l Betriebsstatte nicht transferieren I Resturlaub transferieren

Austrittsdatum im alten Vertrag setzen [ DG-Wechse

[ Konzerneintritt setzen [ Stellenbesetzung beenden

[ Daten exportieren [ DU-Basis aus Altvertrag ignorieren

[ Objektbasierte PEP nicht mittransferieren

Archivierte Dokumente L Zeitenkonten transferieren
Personalakte und archivierte Dokumente ¥ v

Verhalten bei offenen . S
Antragen (HCM) Person transferieren, offene Antrage lost

Beispiel:

Ein Dienstnehmer wird als Aushilfe aufgenommen und wird im AK30 angelegt. Derselbe
Dienstnehmer wird zu einem spdateren Zeitpunkt als Vertragsbediensteter Gbernommen. Er
wird also mit einem bestimmten Datum in den AKO3/AK15 Ubertragen. In diesem Fall ist der
Vertrag im AK30 zu beenden und ein neuer Vertrag im AKO3/AK15 wird angelegt.

Ein weiteres Beispiel konnte eine Funktionsdnderung bei den Gemeindemandataren sein. Ein
Gemeinderat mit Sitzungsgeldbezug bekommft die Funktion ,,VizebUrgermeister”. Auch in
diesem Fall kann dies mit einer Umbesetzung vom AK35 in AKO2/AK17 erfolgen.

Bei der Umbesetzung sind die Felder Mandant, Abrechnungskreis und Betriebsstétte zu
beflllen.

Das Kennzeichen ,,PNR beibehalten* ist vorausgefullt und kann auf Wunsch Ubersteuert
werden.

Im Unterschied zur GUltigkeit, welche immer ein Monatserster ist, ist bei Beginndatum das
Vertragsbeginndatum anzugeben.
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Unter Optionen empfiehlt sich die Auswahl von ,,Fehlzeiten nicht fransferieren und
wAustrittsdatum im alten Vertrag setzen". Damit wird im alten Vertrag automatisch das
Vertragsendedatum einen Tag vor dem neuen Beginndatum und als Abmeldegrund
+~Umbesetzung innerhalb des Unternehmens* hinterlegt.

»Resturlaub fransferieren und ,,Zeitkonten" fransferieren sollte nicht ausgewdahlt werden.
Werden Resturlaubsstnde, Fehlzeiten und Zeitkonten aus dem vorherigen Vertrag auch im
neuen Vertrag benotigt, sind diese im neuen Vertrag manuell zu erfassen.

Weiters ist bei ,Verhalten bei offenen Anfrdgen” die Auswahl ,Person transferieren, offene
Anfrage I6schen* zu treffen.

Damit der Dienstnehmer, bei Verwendung des Mitarbeiterportals, weiterhin auf seine
bisherigen Gehaltszettel zugreifen kann, mussen die ,,Archivierten Dokumente*
mitGbernommen werden. Das Gleiche gilt auch fur die ,,Personalakte*.

Bei der Umbesetzung werden weder eine Abmeldung vom alten Vertrag noch eine

Anmeldung fUr den neuen Vertrag erzeugt.
Andert sich jedoch im neuen Vertrag die SV-Pflicht, so wird eine Anderungsmeldung erzeugt.

ACHTUNG: Variable Daten im Umbesefzungsmonat werden auf den neuen Verirag

Ubertragen. Wird z.B. beim Gemeinderat noch eine Sitzung abgerechnet, scheint diese
Eingabe in den variablen Daten auch beim neuen Vertrag auf. Bitte Uberprifen.

1.3 Anrechnung Vordienstzeit fur Krankenstand

Dienstzeiten in Dienstverhdltnissen zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft sind, wenn
zwischen der Beendigung eines solchen Dienstverhdlinisses und der Aufnahme jeweils nicht
mehr als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhdltnis durch Kindigung
seitens des Dienstgebers oder durch Zeitablauf beendet wurde, der Dauer des
Dienstverhdltnisses zuzurechnen.

Damit die Vertragsdauer aus dem alten Vertrag als Vordienstzeit im neuen Vertrag bei der
Anspruchsermittlung der Entgeltfortzahlung bericksichtigt werden kann, ist in der
Sozialversicherungsmaske das ,,Datum Entgeltfortzahlung” mit dem entsprechenden Datum
zu beflllen.

Bei einer Umbesetzung ware dies das Einfrittsdatum des vorherigen Vertrages, da der alte
Vertrag nahtlos in den neuen Vertrag Gbergeht.

Bei einem Wiedereintritt ist das Datum zu berechnen: Eintrittsdatum des vorherigen Vertrages
vermindert um die Tage der Unterbrechung. (Beispiel: alter Vertrag 01.07.2023 - 30.11.2023;
Neuer Vertrag ab 01.01.2024. Es liegen 31. Tage dazwischen. Datum Entgelifortzahlung =
01.08.2023)

Sozialversicherung

Datum Entgeltfortzahlung 01.08.2023
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